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FN’s definition pa hustruvold:

Vold i parforhold forarsaget af manden mod kvinden omhandler
handlinger og forsgmmelser, der har taget form af fysiske over-
greb sa som at skubbe, klemme, spytte, sparke, ramme ud efter,
sla med knytnave, chokere, breende, sla med kglle, stikke med
kniv, smide med kogende vand eller syre og sette ild til.
Resultatet af sadan fysisk vold kan streekke sig fra brud til drab;
det, der begynder som et mindre overgreb, kan eskalere i bade
intensitet og hyppighed. Psykisk vold kan besta i gentagne
mundtlige overgreb og plagerier, indskrenkninger i og bergvelse
af fysiske, finansielle og personlige ressourcer. Kontakt med
familiemedlemmer og venner bliver kontrolleret.
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Formandens klumme
Af Lis Augustenborg

Vold mod kvinder

- er ikke l@ngere tabu herhjemme, erklerede ligestillingsministe-
riet.

Mon det var en reel beskrivelse af virkeligheden?

Nej, vel?

Ikke desto mindre har 2004 veret et rigtig godt ar for os og andre
krisecentre. Der er for alvor blevet sat fokus pa vold mod kvinder:
-Vi diskuterer og debatterer kvalitetsstandarder, der skal gelde for
alle krisecentre.

-Vi drgfter og beslutter, at vi ogsa gerne ser mand i vore besty-
relser og ser dem ogsa meget gerne udfylde pladsen i dagligdagen
pa krisecentret.

I den seneste tid har vi kigget pa den sakaldte @strigsmodel, hvor
manden i s@rlige situationer kan bortvises fra hjemmet.

Men vi ggr os ogsd mange tanker om, hvorledes vi bedst far hjul-
pet den voldelige mand.

Krisecentre for m@nd har varet et emne.

Senest dukker en norsk model for behandling af voldelige mand op.
Herhjemme fglger vi (heldigvis) hurtigt trop. F.eks. i Roskilde,
hvor der nu gives tilbud til den pa@ne mand, der i starten kun vil
indrgmme, at han blot skubbede...

Tilbuddet hedder: »Alternativ til vold« l@ser jeg i en artikel i min
juleferie, -og jeg kaster mig nysgerrigt over beskrivelserne af pro-
jektet med taknemmelige tanker omkring, at der nu endelig er
nogen, der ggr noget reelt ved problemet.

Det fremgar af artiklen, at projektet er et gratis tilbud til mand, der
har varet voldelige overfor deres partner. Formalet er at stoppe
volden og skabe sikkerhed for kvinderne og deres bgrn. -Et formal
vi kan nikke genkendende til.

Tilbuddet er et behandlingstilbud. Modellen er udbredt og velbe-
skrevet i Norge, hvor det har fungeret i mere end 15 ar.
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I projektet afvikles forsamtaler, individuelle terapier og gruppete-
rapier.

Formaélet er godt: at hjaelpe meend, der er voldelige mod deres
koner, til at holde op med at sla!

Herligt. —Det er sa trist, nar kerligheden ender i vold.

I modellen gar det ud pa, at manden skal blive bevidst om sit
ansvar uanset, hvad der ellers ligger i forholdet parterne imellem.
Visdommen er n@rmest, -at manden er en gentleman og sa slar
man ikke pa en kvinde!

Igennem mange ar, har man herhjemme i behandlingsverdenen fra
tid til anden skullet tage stilling til nye, revolutionerende og gode
norske tiltag.

Men ved narlesning og nermere eftersyn i artiklen, viser det sig
ogsa her, -som vanligt,- at der hverken er s@rlig meget godt eller
for den sags skyld nyt i de norske modeller.

Hvor stor er visdommen, nidr man mener manden skal vere en
gentleman, der ikke ma sla sin kone??

Min erfaring gennem snart mange ar siger mig nu, at man ikke nar
serlig langt ved at udpege en krenker og et offer i snart sagt
enhver konflikt. Det synes snarere at fastlase konflikten frem for at
Igse den!

Det er ofte, vi mgder par, hvor samspillet er kropsligt og korpor-
ligt. Der er faktisk ogsa mange kvinder der slar, hvilket kan vare
meget ydmygende for manden.

Tenk engang: store fine forkromede projekter, hvor budskabet til
manden er:

Du ma ikke sl&, hold op med det!

Det var nedslaende julel@sning.
Kan vi virkelig ikke ggre det bedre?



Bestyrelsens arsberetning 2004

Det har vaeret et begivenhedsrigt ar for krisecenteret.

Vi har bl.a. faet vores egen paragraf i Serviceloven (§ 93). T den
forbindelse blev amterne palagt at udarbejde kvalitetsstandarder
for krisecentrene. Helt sikkert for at yde krisecentrene et Igft og for
pa landsplan at skabe stgrre ensartethed i tilbuddene. Det har veret
et stort men givtigt arbejde, sd pracist som muligt at beskrive
vores center og vores dagligdag.

Senderjyllands amt har vist de 3 krisecentre i amtet anerkendelse
og har gnsket at forankre og stgtte arbejdet, hvilket for vores cen-
ter resulterede meget kontant i en forhgjelse af vores driftstilskud
med 250.000 kr. om aret. Dette udlgste jo et statstilskud af tilsva-
rende stgrrelse.

Vi har bl.a. besluttet at anvende en del af belgbet til aflgnning af
25 timers ugentlig kontor- og I'T-hjelp, etableret indtil videre i et
toarigt pilotprojekt.

I forhandlingerne var det vesentligt for os at papege vigtigheden
af at stgtte det frivillige arbejde.

Iser det frivillige arbejde har amtet da ogsa gnsket specifikt at
sikre og stgtte.

Netop gnsket om at styrke, bevare og videreudvikle de frivilliges
position og indsats, leder tankerne hen pa LOKK (krisecentrenes
landsorganisation).

I diskussionen om kvalitetsstandarder er det med al tydelighed
fastsldet, at LOKK ser fremtidens krisecentre drevet som profes-
sionelle behandlingsinstitutioner, uden vasentlig brug af frivillige.
Dette, ssmmenholdt med en n@rmest uetisk sagsgang i forbindelse
med et krisecenters eksklusion fra LOKK fgrte til, at vi efterfgl-
gende valgte at udmelde os af LOKK, ved udgangen af 2004.

Det er vigtigt for os, at vi igen i ar den 08.03.04 viste ansigtet pa
den Internationale Kvindedag med stor stgtte fra kvindekommite-
en.



Herhjemme i vores eget hus, har arbejdet med pjecen: »Hjalp til
voldsramte kvinder i krise« optaget os en del.

Endelig oprandt dagen, hvor vi kunne fejre vores 20 ars fadsels-
dag. Vi modtog mange geaster, gaver og anerkendelser, hvilket fgl-
tes som en stor stgtte og varmede meget.

Ogsé i ar har mange fonde ydet os gkonomisk hjlp og stgtte, hvil-
ket vi er taknemmelige over og gerne vil takke for.

Endnu engang var vort julearrangement den 12. december en suc-
ces. Omkring 250 mennesker besggte os til en hyggelig dag, hvor
is@r bgrnene var meget optagede af bl.a. dukketeateret.

Sidste ar sa vi overraskende, at husets overnatninger til kvinder
med anden etnisk baggrund udgjorde 50 %.

I ar er andelen af disse kvinder igen nede pa det normale, nemlig
30 %.

Vi har heldigvis kun mattet afvise 3 kvinder med tilsammen 10
bgrn, sa det ser ud til, at vores antal sengepladser stadig slar til.

Vore forskellige grupper i huset ggr et stort stykke arbejde:

F.eks. er det et stort plus, at vi bl.a. har grupperne: Leg med bgrn,
introgruppen og etikgruppen.

Diverse-gruppen bliver stadig stgrre og har mange forskellige
opgaver og det giver uden tvivl et lgft til huset, at PR gruppen
arbejder med huset med fokus vendt pa omverdenen.

Vi er sa heldige, at klejnebageriet og — salget med hjaelp fra
Sgsterlogen Odd Fellow 84 Svanen er genoptaget i samarbejde
med bagermester Carsten Meyer, Kvicklybageriet.

Som et nyt tiltag har vores etniske netvaerksgruppe set dagens lys
omkring udslusningsarbejdet. Det er og bliver et spendende pro-
jekt at fglge i arene fremover.

Inde i huset er det dejligt, at vi har faet fortaget sma endringer, der

gor huset mere handicapvenligt.
Vi har faet rggfrit kontor, nar der opholder sig ikke-rygere, sa ogsa
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her fglger vi tidens trend, og vi har i hvert fald ikke lyst til, at risi-
kere at pafgre nogen en arbejdsskade.

Vi vender nu blikket mod formalsparagraffens 5. punkt: »mulighed
for kulturelle, sociale og kreative udfoldelser«, og arbejder med
»Det sjove hus«. Vi venter os rigtig meget morskab af fokus pa
netop dette punkt.

I gvrigt afventer vi spaendt, hvilke konsekvenser strukturkommi-
sionens udspil omkring vores organisatoriske tilknytning i fremti-
dens officielle Danmark far.

Vi vil her til slut gerne sige tak til alle vore mange bidragydere.

Pa bestyrelsens vegne

Lis Aug enborg7
Formand

Yderligere oplysninger pa: www.kvindekrisecenter.dk



20 ars fgdselsdag

5. juni 2004 fejrede Sgnderborg Kvinde- og Krisecenter 20 ars
fgdselsdag pa adressen Agervang 5. Der var inviteret ca. 300 sam-
arbejdspartnere, stgttemedlemmer, venner af huset osv. For at vaere
sikker pa, at der var plads til alle, blev vores dejlige gardhave udvi-
det med et telt. Det blev der gjort god brug af, for nasten alle invi-
terede kom og fejrede Centerets fgdselsdag.

Der var arrangeret underholdning for bade store og sma. For de
voksne var der live jazzmusik med Frk. Jensens Jazzband og for
bgrnene var der bl.a. besgg af Peter Pan og tryllekunstner Mr.
Magic Man.

"l I teltet blev der serveret for-
skelligt mad, kage, frugt og
alkoholfrie drikkevarer og
der blev taget godt fra fadene.

Det var en dejlig dag, hvor
vejret var med os — solskin og
bla himmel, en dag vi mindes
med stor glede.




Foreningen Danske Kvinders Beredskab

Vi besggte Kvinde- & Krisecenteret i Sgnderborg.

Centerleder Ruth Malle og bestyrelsesformand Lis Augustenborg
fortalte om Centerets daglige virke. Et forholdsvis lille sted med
plads til 11 kvinder, men desuden har de meget udadvendt virk-
somhed. Der er rigtig mange kvinder, der kommer til samtale for
maske ad den vej at kunne tackle deres problemer. Huset drives af
3 ansatte og ca. 70 frivillige. Kvinderne er ofte flygtet fra en vol-
delig mand sammen med deres bgrn. Mange af dem er udlendinge
og dermed ikke bekendte med den danske kultur og heller ikke
med deres egne rettigheder. Vi hgrte om flere meget alvorlige han-
delser, der er gaet forud for et ophold pa krisecenteret.

Vi kunne overrakke dem en check pa 5.000 kr. gremaerket til ind-
kgb af legetgj til bgrnene.
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Loksl-Blade: Budstikken Sanderborg

Fra wrmitre ar Cawwilla femas af
ptuderemae Britma Hell, Camills Brogh op Birpitee Arecisen. Yerste 06l bayee ide Kiimdle- og
Krivwenreen eder, Ruch Malke,

g?ﬂ -0Y

Mir Birrbatum

Handelselever hjalper krisecenter

Danation

Sanderborg: Der shal vere
plads il boencleg pd ot krise-
center, Dierfor har Sonder-
bocg Evinde- og Krisecenter
il lung vid ariejdey pd ar byg:
g < ny begeplads med en
stof cykelbane, o § ddas
uge fik contoet en ekonomisk
hdindsrekming pd 4300 kro-

ner ra elever pl Sanderboey
Handelsikole Pengene musn-

meer fra Bornerecs Fancasidag,
scum blew afholds den 1. maj.
En ded af pengene er brug ol
1t kobe ikiles il evkelhamen,
macna reisen af pengene ikl

bruges i ai forny samlingm
af cylder.

= Wi bar rypisk 4-5 barn of

anges, of masge af dem
sind barn, som har Iﬂq kot

noge gode bepefochold. for-
celler Ruth Malle, der or le-
der af krisecenrerer. Bebeere
el hajar vere p-.‘nl:rum:ﬂr.rﬂ
i &f nﬁn-nlrr.u-;dﬂ bliver
miere o mere almsdeligr. at
kvinderne og deves eventuel-
ke barm bliver dex i hele pe-

rioden. Grandidoen el eykel-
banen er wdvikdet af tne pa-
dagogmuderende, o centrets
beebenezre sical el vaere med
el ax by videre pd lege-
pladsen. Udowver pensgens fra
Handebakolen har krisecent-
ret ogsd modaget 50000 kr.
fra Dzake Kvinders Bered-
eabs g OO e, fes Frilifti-
ekt liginm bl.a. Sicllcrup
prakaisk hjzlp dl ecableving
of em hyee. Legeplads for-
wuﬂ&fdi;iilﬂpm’hﬂ_

Teksy & 1ot
Miload Hanoen
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Kunstneren Gunnel Appelberg

har lavet et utroligt flot glaskunstveark til vores vinduer i trappe-
opgangen. Kunstverket daekker glasset i 2 store vinduer, og er
udfgrt i klart glas med gyldne handlavede glasperler, der giver et
helt unikt farvespil, nesten som guldstgv, nar solen skinner pa det.
Glaskunstner Gunnel Appelberg, GAPELLI DESIGN, har sponso-
reret 10.000 kr. til projektet.

Alle os, som dagligt gleder os over dette flotte syn, siger tusind
tak til kunstneren.

unnel Appelberg
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Statistik 2004

Der har boet 39 voksne og 36 bgrn, det vil sige 75 beboere med
et samlet antal overnatninger pa 1931 dggn (ekskl. samvers-
bgrn). Gennemsnitsophold er 26 dggn. 12 af de voksne beboere
var af fremmed nationalitet (ekskl. Norden) svarende til 31 %
eller ca. hver 3. voksne beboer. I alt 12 bgrn svarende til 33 %
eller ca. hvert 3. barn kom fra familier, hvor enten den ene eller
begge voksne var af fremmed nationalitet.

Der har i 2004 varet 488 registrerede henvendelser for akut krise-

samtale.

Mellem kl. | Mellem kl. | Mellem KI.

07:00-18:00 | 18:00-22:00 | 22:00-07:00 | Ved ikke I alt
Mandage 97 4 0 101
Tirsdage 98 2 3 103
Onsdage 92 5 0 97
Torsdage 69 3 0 72
Fredage 68 3 1 72
Lgrdage 13 4 3 20
Sendage 17 3 3 23
T alt 454 24 10 488

De 488 henvendelser fordeler sig pa:

169 personlige henvendelser
319 telefoniske henvendelser

488
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Registrerede henvendelser for akut krisesamtale fordelt

pa nationalitet: 2003 2004

Norden 298 = 62,7% 336 = 68,9%
Vesteuropa 23 = 4.8% 4= 0,8%
(@steuropa 15= 32% 8= 1,6%
Balkan 27 = 5,7% 12= 2,5%
Mellemgsten 33 = 7,0% 37 = 7,6%
Fjerngsten 4= 0,8% 0= 0,0%
Afrika 17= 3,6% 65 =13,3%
Sydamerika 1= 0,2% 1= 0,2%
Uoplyst 57 =12,0% 25= 5,1%

I alt 475 488

Om de 488 registrerede henvendelser er der oplyst folgende om
Ignindtaegt: 2003 2004
Ordinert ansettelsesforhold: 107 118
Pension/efterlgn/overgangsydelse 54 96
Kontanthjelp/sprogskole/uddannelse/aktivering: 107 171
Arbejdslgshedsdagpenge/jobtrening/aktivering: 9 6
Sygedagpenge/barsel: 47 12
Selvstendig virksomhed: 0 0
Medhjalpende hustru: 0 0
Under uddannelse via SU: 34 17
Hjemmearbejdende: 9 1
Uoplyst: 107 60
Skoleelever under 18 ar: 1 7
I alt 475 488
Om de 488 registrerede henvendelser er der oplyst felgende
om aldersfordeling: 2003 2004
Under 18 ar: 6 11
18 - 29 ar: 78 109
30 -39 ar: 109 133
40 - 49 ar: 65 82
50 - 59 ar: 51 53
60 - ar: 41 39
Uoplyst: 125 61
I alt 425 488
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Afvisninger til beboerafdelingen grundet:

2003 2004
Pladsmangel: 23 3
Fysisk sygdom: 0 0
Psykisk sygdom: 0 1
Misbrug af stoffer/alkohol: 2 0
Andet: 6 7
Uoplyst 0 0
I alt 31 11

Andet = Andet tilbud eller eksempelvis ikke voldsramt.

Det kan bemarkes, at de 3 afviste kvinder (grundet pladsmangel)

tilsammen har 10 bgrn.

Registrerede henvendelser for akut krisesamtale fordelt pa

kommuner:

A. Alssundkommunerne

Senderborg 276
Grasten 4
Broager 22
Augustenborg 14
Sundeved 5
Sydals 38
Nordborg 42
S@nderborg
Grasten
Broager
Augustenborg
Sundeved
Sydals
Nordborg

276

22
14

38
42

0 50 100 150

200

250

300
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B. gvrige sgnderjyske kommuner: 26

C. kommuner uden for amtet: 30

D. uoplyst 31

I alt 488
Registrerede henvendelser for akut krisesamtale
fordelt pa:

Mand 11

Kvinder voldsramte 399

Andre p.v.a. kvinden* 77

Uoplyst 1

I alt 488

*Andre: sagsbehandler, politi, sygehus, andet krisecenter, veninde,
social bagvagt/dggnvagt, familiemedlem, arbejdsplads, legevagt,
praktiserende lege, faglig organisation.

Registrerede henvendelser for akut krisesamtale
fordelt pa maneder:

Januar 33
Februar 36
Marts 46
April 50
Maj 54
Juni 28
Juli 29
August 48
September 60
Oktober 31
November 50
December 23
I alt 488
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Voldens fglgevirkninger

Samlivsvold har en rekke fglgevirkninger. Eksempelvis sund-
hedsmassigt (psykisk/fysisk), socialt og juridisk. Det medfgrer
ofte kontakt til en raekke instanser. Om de 488 henvendelser og 39
voksne beboere oplyses det, at samlivsvold har medfgrt kontakt til
eksempelvis:

Statsamt/eks.: Separation, skilsmisse, foreldreradgivning, samveer.
Sundhedsomradet/eks.: Sygehus, lege, psykolog, zoneterapeut,
fysioterapeut, kiropraktor, afspanding.

Socialomradet/eks.: @konomisk hjelp, familie- bgrn- og ungevej-
ledning, dag- og dégninstitution, sygedagpenge, radgivningscenter.
Politi/eks.: Opholdstilladelse, polititilhold, anmeldelse af vold,
anmodning om alarm, samtale, rad og vejledning.

Advokat/eks.: Statsamt, byret/landsret vedr. sep./skilsmisse, volds-
sager, foreldremyndighed, bodeling.

Andet/eks.: Faglige organisationer, arbejdsformidling, pengeinsti-
tut, posthus, boligformidling, arbejdspladser, folkeregister.

Til etniske minoriteter, der ikke er kompetente i dansk sprogbrug,
skal der skaffes midler dels til tolk i hverdagen og dels til tolk ved
henvendelse til diverse instanser.

=
En dansk undersggelse 'ﬁ?

e 0,5 % af meend er udsat for fysisk vold
i familien fra konen/samleveren eller
keeresten

e Hver 10. kvinde er udsat for fysisk vold
fra nuveerende eller tidligere mand eller
samlever

Note. Socialforskningsinstituttet 1992

STOP VOLDEN MOD KVINDER - BRYD TAVSHEDEN
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I 2004 har 39 voksne haft et midlertidigt ophold pa Centeret.

Mandage 6 Indflytning fordelt pa ugedage
Tirsdage 5
Onsdage 10
Torsdage 3
Fredage 5
Lgrdage 5
Sgndage 5
I alt 39

Om de 39 voksne beboere er der oplyst
folgende om indtaegtsforhold: 2003 2004

TN

Ordinert anseattelsesforhold: 7
Pension/efterlgn/overgangsydelse: 0
Kontanthjelp/sprogskole/uddannelse/aktivering: 17

5

[\

Arbejdslgshedsdagpenge/jobtrening/aktivering:
Sygedagpenge/barsel:

Selvstendig virksomhed:

Medhjalpende hustru:

Under uddannelse via SU:

Andet:
Uoplyst

SO OO —= O~ U~ N W

1
3
0
0
Hjemmearbejdende: 1
0
0
4

I alt 3

W

Om de 39 voksne beboere er der oplyst fglgende om
nationalitetsfordeling: 2003 2004

Norden: 20 27
(Danmark, Norge, Sverige, Finland, Grgnland, Island, Fergerne)
Vesteuropa: 0 1
(steuropa:
Balkan:
Mellemgsten:
Fjerngsten:
Sydamerika:
Afrika:

RN OO ON N =
[ O~ W kO

I alt 3
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Om de 39 voksne beboere er der oplyst fglgende om

aldersfordeling: 2003 2004
Under 18 ar 1 0
18 - 20 ar: 2 3
21 - 30 ar: 9 11
31 - 40 ar: 12 9
41 - 50 ar: 7 10
50 - 59 ar 0 3
over 60 1 3
Uoplyst: 2 0
I alt 34 39

Om voldens art fortaeller de 39 voksne beboere:

2003 2004
Trusler om vold: 23 13
Psykisk vold: 7 7
* Fysisk og psykisk vold: 31 33
Anvendt vaben/genstande: 6 2
** Materiel vold 10 10
*#% (konomisk vold 13
Uoplyst: 1 3

*  Ved fysisk vold forstas eksempelvis: Slag, spark, kveningfor-
s@g, voldtegt og voldtegtsforsgg, bid, brendemarker, haraf-
rivning.

**  Smadret indbo, dgre osv.

#*% Indskrenkning/bergvelse af finansielle ressourcer.
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Ved fraflytning valgtes fglgende boform: 2003 2004

Egen ny bolig: 11 15
Egen tidligere bolig, samlever fraflyttet: 4 4
Tilbage til samlever uden samfundsstgtte: 9 7
Tilbage til samlever med samfundsstgtte: 1 2
Til familie, indtil indflytning i egen ny bolig: 2 5
Til venner, indtil indflytning i egen ny bolig: 3 2
Andet krisecenter: 0 1
Andet: 3 0
Uoplyst: 1 3
I alt: 34 39

Bgrnebeboere ekskl. samvaersbgrn - Aldersfordeling:

0-2ar: 3 bgrn
3-5ar: 14 born
6-9 ar: 6 bgrn
10 - 12 ar: 6 bgrn
13 - 14 ar: 4 bgrn
15 - 3 bgrn
Uoplyst 0 bgrn
I alt 36 bgrn

Bgrnebeboere ekskl. samvaersbgrn - Nationalitetsfordeling:
Norden: 24

(Danmark, Norge, Sverige, Finland, Grgnland, Island, Ferger)
Vesteuropa: 1

Afrika:

Mellemgsten:

Fjerngsten:

(steuropa:

Balkan:

I alt 3

AN O OO

Antal overnatninger:
36 bgrn (ekskl. samvarsbgrn) 791 overnatninger
39 voksne 1140 overnatninger

75 beboere 1931 overnatninger
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Total nationalitetsfordeling:
24 ud af 75 beboere er af fremmed nationalitet svarende til 32 %

51 ud af 75 beboere er af nordisk nationalitet svarende til 68 %.
(Danmark, Norge, Sverige, Finland, Grgnland, Island, Fergerne).
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e 63% danske statsborgere e
e 42% anden etnisk
baggrund end dansk .
(2002)
e 2/3 mellem 18 og 39 &r .
e Gennemsnitlig
opholdsleengde 35 dggn

STOP VOLDEN MOD KVINDER — BRYD TAVSHEDEN

75% af kvinder- fysisk og
psykisk vold

Knap 20% af kvinderne
anmelder volden

Ca. halvdelen af de
voldelige meend har et
overforbrug/misbrug af
rusmidler

. 5 5 5
Eg| g £ g 0 < S S
S < < o < < ) = Y - -
. | 22155 5e|5_ |55zl 2 |55|5:|5.
AR| 2 5|8c|88|85| <8 | 22|85 |vS|v2|bE
1984 101 | 598 403 | 1001 46 30 76 | 13,0 | 134 | 13,2
1985 81 | 857 863 | 1720 | 75 67 142 | 114 | 12,9 | 12,1
1986 126 | 591 508 | 1099 | 76 60 136 7,7 8.4 8,1
1987 89 | 635 523 | 1158 61 54 115 10,4 9,7 | 10,1
1988 71 | 860 | 941 1801 | 49 38 87 | 17,6 | 24,8 | 20,7
1989 132 | 730 | 553 | 1283 | 49 30 79 | 149 | 184 | 16,2
1990| 106 | 403 246 649 48 35 83 8,4 7,0 7,8
1991 253 | 926 | 759 | 1685 | 44 29 73 | 21,0 | 26,2 | 23,1
1992 313 | 1315 | 1012 | 2327 58 44 102 | 22,7 | 23,0 | 22,8
1993| 622 | 871 315 | 1186 | 42 10 52 16,7 | 31,5 | 22,8
1994 790 | 770 861 | 1631 49 48 97 16,0 | 17,6 | 16,8
1995 988 | 454 | 645 | 1099 | 41 57 98 11,1 11,3 | 11,2
1996 702 | 845 960 | 1805 | 49 59 108 | 17,2 | 16,3 | 16,7
1997 449 | 1201 | 1433 | 2634 | 52 61 113 | 23,1 | 234 | 23,4
1998 523 | 950 | 1903 | 2853 51 73 124 | 18,6 | 37,3 | 23,0
1999 604 | 956 | 1436 | 2392 | 45 69 114 | 139 | 20,8 | 21,0
2000| 685 | 1441 | 1186 | 2627 52 52 104 | 27,7 | 22,8 | 25,3
2001] 561 | 970 | 480 | 1450 | 47 39 86 20,6 | 12,3 | 16,9
2002| 425 | 952 | 1451 | 2403 | 43 34 77 22,1 | 42,7 | 31,2
2003| 475 | 1022 | 943 | 1965 34 49 83 30,1 | 19,2 | 23,7
2004 | 488 | 1140 | 791 | 1931 39 36 75 29,2 | 22,0 | 25,7
21 ar| 8584 | 18487 (18212 (36699 | 1050 | 974 | 2024 | 17,78 | 20,05 | 18,65
~=
LOKK statistik 2001 ﬁf
e 34 krisecentre e 79% af voldsudgverne
e 2012 kvinder er nuveerende/tidl. o
e 1853 bgrn sgtemand el. samlever

Da samvzersbgrn ikke tzeller med i statistikken, har Centeret 100% belaegning allerede ved 3000

overnatninger, da der skal afszettes plads til samvaersbgrn.
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Foreningens Aktivitetsplan 2004

Maned Dato Aktivitet KI.
Januar 5. Mandagsgr. mgde 19
6. Tirsdagsgr. mgde 19
8. Etikmgde 17
13.  FU mgde 16
14. Fgdselsdagsgr. mgde 16
21. Onsdagsgr. mgde 19
26. INTRO 17
27. Bgrnegr. mgde 17
29. Torsdagsgr. mgde 19
Februar 2. Mandagsgr. mgde 19
4. Bestyrelsesmgde 17
17.  FU mgde 16
23. Lgsgengergr. mgde 17
24. ERFA mgde 1 Haderslev 17
26. Arbejdsmgde til Landsseminar 16.30
26. Politiaften 19
Marts 1. Mandagsgr. mgde 19
2. Tirsdagsgr. mgde 19
4. FEtikmgde m. Frauenhaus Flensborg 17
8. International Kvindedag Comwell 16-22
11. Bestyrelsesmgde 17
13.+14. LOKK Landsseminar, Kobak Strand
17. Onsdagsgr. mgde 19
18. INTRO 17
18. Torsdagsgr. mgde 19
25. Generalforsamling + soc. samver 19
30. Fgdselsdagsgr. mgde 16
30. Bgrnegr. mgde 17
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Maned Dato Aktivitet KIl.
April 2+3. LOKK Bestyrelsesseminar
5. Mandagsgr. mgde 19
13. Bestyrelsesmgde 17
15. Grafologi m. Maria Plough 19
20. Fgdselsdagsgr. mgde 16
20. Lgsgengergr. mgde 17
Maj 3. Mandagsgr. mgde 19
4. Tirsdagsgr. mgde 19
4. Padagogstuderende om udviklingsarb. 14
11. Fgdselsdagsgr. mgde 9.30
11.  FU mgde 16.30
11.  Etikmgde i Frauenhaus Flensborg 17
12. Fadselsdagsgr. mgde 16
12.  Onsdagsgr. mgde 19
13. PR gr. mgde 14
15. Bestyrelses heldagsseminar 9-17
25. INTRO 17
26. Foredrag om etniske familieforhold 19
27. PR gr. mgde 10.30
27. Torsdagsgr. mgde 19
Juni 4. Fgdselsdagsgr.mgde 16
5. 20-ars Fadselsdagsfest 11-15
6. LOKK sekretariat pa besgg 12-15
8. Bgrnegr. mgde 17
9. Etikmgde 17
30. Onsdagsgr. mgde 19
August 2. Mandagsgr.mgde 19
5. Etikmgde 17
17. FU mgde 16.30
18.  Onsdagsgr. mgde 19
19. Stressmestring v. Lisbeth Petersen 18-20
24. Bestyrelsesmgde 17
25. Lgsgengergr. mgde 17
31. INTRO 17
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Maned Dato Aktivitet KIl.
September 6. Mandagsgr. mgde 19
7. Bgrnegr. mgde 17
7. Tirsdagsgr. mgde 19
8. Udslusningsgr. mgde 19
9. Etikgr. mgde 17
11. PR gr. heldagsseminar 10-15
14.  »Vold, hvad ggr den ved os« 19-22
16. Torsdagsgr. mgde 19
20. Lgsgengergr. mgde 17
28. Fredericia Krisecenter pa besgg 9.30-11
29. Udslusningsgr. mgde 17
Oktober 2. Ekstraordinar generalfors. LOKK 12
3. Seminar pa Dannerhuset
4. Mandagsgr. mgde 19
5. FU mgde 16.30
6. Horsens Mande KC pa biblioteket 19-22
8.-10. Etikseminar m. Karen Zimsen
19. Bestyrelsesmgde 17
20. Udslusningsgr. mgde 17
20. Onsdagsgr. mgde 19
21. Etikgr. mgde 17
26. Bgrnegr. mgde 17
27. Foredrag for 23 elever Dybbglskole 10
27. Etikmgde, Jgrgen Husted 17-20
28. Torsdagsgr. mgde 19
30. Heldagsseminar »bgrn i krise« 10-16
November 1. Mandagsgr.mgde 19
2. Tirsdagsgr. mgde 19
3. Etikmgde, Jgrgen Husted 17-20
4. Etikgruppe Frauenhaus i Flensborg 11-14
8.49. Lederseminar Fuglsang
9. »Psykisk forstehjelp« 19-22
10. Etikgr. mgde 18.30
15. INTRO 17
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Maned Dato

Aktivitet

KI.

November 17.
17.
17.
24.
24.

December

1
1
2
6.
7.
8
2
6

Hver mandag aret rundt holdes der personalemgde i »ansat-

Etikmgde, Jérgen Husted
Lgsgengergr. mgde
Udslusningsgr. mgde
Etikmgde, Jgrgen Husted
Onsdagsgr. mgde
Etikmgde

Bgrnegr. mgde

Etikmgde
Udslusningsgr. mgde
Etikgr. mgde
Mandagsgr. mgde
FU mgde

Etikgr. mgde
Julehyggedag
Torsdagsgr. julemgde

gruppen« fra kl. 11 til 13.

Herudover en serie af udflugter, aktiviteter og smaferier for tidli-
gere og nuvaerende brugere af Centeret - bgrn savel som voksne
sammen med frivillige i »Leg med bgrn, frivillige i vagtarbejdet

og personale fra » Ansatgruppen.
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17-20
17
19
17-20
19
14-17
17

11-13
17.30
18.30
19
17
15-17
14-18
18
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Kvindepris 2004

Fysioterapeut Kirsten Tgrsleff fra Sgnderborg fik Kvindeprisen
2004 af Kvindekomiteen pa Den Internationale Kvindedag, som
blev afholdt pa Hotel Comwell.

Det var komiteens formand Hanne Johannsen fra organisationen
Zonta, der overrakte Kirsten Tgrsleff gave, diplom og blomster. En
pris hun modtog for sit store arbejde med og for kvinder, der er
opereret for brystkreft.

Kirsten Tgrsleff har udviklet et gvelsesprogram, der hjelper
kvinderne af med smerter og giver stgrre bevaegelighed i armen i
den side, hvor kvinden er opereret. Et program, som mange fysio-
terapeuter i dag bruger.

Kirsten Tgrsleff blev selv opereret for brystkraft for nesten 25 ar
siden, og derfor kender hun selv til de problemer, der kan opsta
efter oprationen. I 2002 modtog hun Patientforeningen De Bryst-
opereredes @respris for sin indsats.

Kvindeprisen gives til en kvinde i Alssundomradet, der ggr en sar-
lig indsats i lokalsamfundet.

Den fgrste kvinde, der modtog prisen, var Helene Lausten, der
holder jul for ensomme, og sidste ar fik Birgitte Kolmos fra
Fynshav prisen for sit store arbejde som formand for Sgnderborg
Kvinde- & Krisecenter.
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Julearrangement 2004

Traditionen tro holdt Kvindeforeningen den arlige julehyggedag
med abent hus den 12. december.

I &r kunne vi igen planlegge og afholde en hyggedag for tidligere
og nuvaerende beboere med deres bgrn, frivillige og ansatte med
familie, venner af huset, samarbejdspartnere m.m.

Vi havde den store gleede at kunne byde velkommen til ca. 250
gaster, hvoraf ca. 80 var bgrn. Julemanden kom med godteposer
og der var dukketeater for bgrnene, som voksne ogsa var meget
optaget af.
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Arsberetning 2004 fra Etikgruppen

Etikgruppen, som blev oprettet i 1999, har bl.a. til opgave at sgrge
for, at den etik som fglger Kvindeforeningens kultur med fokus pa
ligeverdighed og medmenneskelighed, bliver varetaget.

Andre opgaver er:

e at arrangere kurser og foredrag et ar frem

* at afdekke kursusbehov blandt alle medlemmer, og her
er vi ogsa afhengige af input fra jer alle sammen.

e at udarbejde den arlige aktivitetskalender og invitatio-
ner til julehyggedag

* at sgrge for, at de introduktionsplakater, som vi laver,
kommer ud i alle 7 Alssundkommuner.

Aret 2004 har veret praeget af mange spendende ting. PA et wee-
kendseminar i efteraret har vi arbejdet med »samtalen som veark-
tdj«, 1 januar arrangerede vi en aften om emnet her i huset og vores
mal er, at lave en varktgjskasse/opslagsbog til alle medlemmer.

Fra Etikgruppens weekendseminar sammen med Karen Zimsen.
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Med inspiration fra Pr-gruppen har vi startet et forsgg med plaka-
ter for at orientere om introduktion for nye frivillige, og pa den
made at ggre Centeret mere synligt i alle 7 Alssundkommuner.

Som besluttet sidste ar, har vi nu faet et aktivt samarbejde med
Frauenhaus i Flensborg, hvor vi har udvekslet erfaringer ved gen-
tagne besgg hos hinanden. Vi har veret til foredrag om bgrnemis-
handling i Flensborg og Frauenhaus er inviteret til et arrangement
hos os i april. For tiden prgver vi at bidrage med oplysninger fra
Danmark om tvangsprostitution. »Ggr den holdt ved graensen?«.
Vi har ogsa faet en forespgrgsel fra Frauenhaus i Rendsborg, de
ville gerne se vores hus.

Det har varet et meget inspirerende ar med nye, spendende
arbejdsomrader, og igen i ar har vi udvidet mgderne fra 6 til nu 12
mgder arligt.
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Diversegruppen
- pa Spnderborg Kvinde- & Krisecenter.

I de seneste ar har vi faet en meget velfungerende diversegruppe,
der er sammensat af individuelle mader at veere frivillig pa.

Man kan bidrage med sine helt specielle evner, sadan som eksem-
pelvis veevemor ggr ved at vaeve de lekreste tepper til os, eller
Anne Birgitte som bl.a. bidrager med kunstneriske tiltag og stor-
indkgb. Vi har vores Ejnar, som hjelper os med praktisk arbejde
og transport med sin anhanger. Det nyder ogsa udslusningsgrup-
pen meget godt af. Pynte-Marianne s&tter sammen med Bente et
bade kunstnerisk og hyggeligt praeg pa huset.
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En tur gennem Krisecenteret

Samtalerum
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Faktiske og praktiske oplysninger

Foreningens navn:
Adresse:

Telefon- og faxnummer:

E-mail og hjemmeside:
CVR nummer:

Organisationsform

Formal

Geografisk dekning:
Samlivsvold

Brugertal
Dggnaben

Administrationen

Revision

Brugerbetaling
Offentlige tilskud

Uddybende materiale
Hjeelp til selvhjeelp
princippet

Born

Etik

Fonde og andre
tilskudsgivere
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Senderborg Kvinde- & Krisecenter

Agervang 5, 6400 Sgnderborg

TIf. 74 42 05 28 / Fax 74 42 08 28

sdr-borg-kkc @po.ia.dk - www.kvindekrisecenter.dk
1440 13 42

En uformuende selvejende forening med en ulgnnet bestyrelse, dannet
i 1981. Den érlige generalforsamling er gverste beslutningsorgan.
Centeret blev etableret i juni 1984.

e at tilbyde voldsramte (samlivsvold) kvinder og deres medfglgende
bgrn krisehjelp og midlertidigt husly dggnet rundt.

at voldsramte kvinder i krise stgttes gennem hjeelp til selvhjelp.

at arbejde pa savel et individuelt som et samfundsmeessigt plan, for
derigennem at ggre voldsramte kvinder i krise opmarksomme pa ret-
tigheder, muligheder og forpligtelser.

at sprede viden og erfaring for at samfundsforholdene @ndres til for-
del for voldsramte kvinder i krise og deres bgrn.

at give voldsramte kvinder i krise og deres bgrn mulighed for kultu-
relle, sociale og kreative udfoldelser.

Er forankret i de 7 Alssund kommuner: Augustenborg, Broager,
Grasten, Nordborg, Sundeved, Sydals og Sgnderborg (75.000 indbyg-
gere)

Samlivsvold findes i alle samfundslag, voksenaldre, nationaliteter og
trosretninger. Ca. hver 2. henvendelse er kvinder af anden etnisk oprin-
delse end dansk.

I bo-afdelingen er der mulighed for 3000 overnatninger arligt.
Samtaleafdelingen har ca. 500 henvendelser arligt.

70 frivillige krisevagtarbejdere udggr et beredskab, hvis primzre for-
mal er at sikre, at centeret er dggnabent.

Pa hverdage mellem kl. 7 og 18 er administrationen aben, al gvrig tid
er frivilligheds tid.

Af ugens 168 dggntimer er 55 timer Igntid og 113 timer er frivillig-
hedstid.

Foreningen Ignner en 1/8 tids ansat gkonomisk radgiver samt et revi-
sionsfirma for at udarbejde arsregnskab.

Beboere betaler et symbolsk belgb for ophold.

Mindre arligt tilskud fra Sgnderjyllands Amt / Alssundkommuner / Stat
gremerket til 2 lgnsumme, lys vand, varme, forsikringer og lignende.
Pa foreningens hjemmeside www.kvindekrisecenter.dk findes flere
informationer.

Foreningen arbejder ud fra selvhjelpsprincippet. Det vil sige, at
brugerne skal evne at modtage og drage nytte efter dette
princip.Kvinder, hvis livskvalitet er athengig af et behandlingstilbud,
henvises til behandling.

Ud over det frivillige krisevagtarbejde er der andre frivilliggrupper, bl.a.
»Leg Med Bgrn«.

Generalforsamlingen besluttede i 1999 at tilslutte sig »Den internatio-
nale deklaration af etiske principper«. (Se bagest i arsberetningen).
Foreningen er athengig af fonde og andre tilskudsgivere for at
realisere foreningens formélsparagraf.



VEDTAGTER

FOR KVINDEFORENINGEN

Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter

som vedtaget pa generalforsamlingen den 15. marts 2005

§ 1. Navn, hjemsted og formal

Foreningens navn: Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter (KKC).
Hjemstedskommune: Sgnderborg
Foreningens adresse: Agervang 5, 6400 Sgnderborg

Foreningen har til formal, at virke for voldsramte (samlivsvold) kvinder i krise og deres
medfglgende bgrn.

Stk. 1 at tilbyde voldsramte kvinder i krise og deres medfglgende bgrn krisehjelp og mid-
lertidigt husly dggnet rundt.

Stk. 2 at den voldsramte kvinde i krise stgttes gennem hjelp til selvhjzlp.

Stk. 3 at arbejde pa savel et individuelt som et samfundsmessigt plan for derigennem, at
ggre voldsramte kvinder i krise opmeaerksomme pa rettigheder, muligheder og for-
pligtigelser.

Stk. 4 at sprede viden og erfaring for at samfundsforholdene @ndres til fordel for volds-
ramte kvinder i krise og deres bgrn.

Stk. 5 at give voldsramte kvinder i krise og deres bgrn mulighed for kulturelle, sociale og
kreative udfoldelser.

§ 2. Medlemsforhold

Stk. 1. Optagelse

Som medlemmer kan optages kvinder og mand over 18 ar. Indmeldelse sker ved henven-
delse til KKC.

Stgttemedlemskab kan tegnes af personer M/K over 18 ar, foreninger og erhvervsvirksom-
heder.

Stk. 2. Udmeldelse og eksklusion.
Udmeldelse finder sted skriftligt til Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter, senest med 3 mane-
ders varsel til et regnskabsars udgang.

Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der ikke opfylder de af medlemskabets
flydende forpligtelser eller som handler til skade for foreningen. Beslutningen kan appelle-
res til generalforsamlingen, der med 2/3 majoritet af de fremmgdte treffer den endelige
afggrelse. Medlemmer, der (trods pakrav) ikke betaler forfaldent kontingent, slettes dog
uden videre fra det pageldende regnskabsars udlgb.

Eksklusion eller slettelse pa grund af kontingentrestance fritager ikke for kontingentforp-
ligtelsen for det regnskabsar, i hvilket udelukkelsen finder sted

Stk. 3. Kontingent
Kontingent fastsettes for hvert regnskabsar, der folger kalenderéret, af generalforsamling-
en og indbetales til foreningen senest den 31.12.

Stk. 4. Medlemspligter

Medlemmerne er forpligtet til, at overholde foreningens vedtegter samt foreningens etiske
regelszt.
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§ 3. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer og 2 suppleanter valgt pa den ordinzre generalforsam-
ling.

Suppleanter har taleret, dog ikke stemmeret. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med nastformand og sekreter umiddelbart efter general-
forsamlingen. Kun kvinder er valgbare til nastformandsposten.

Stk. 2 Bestyrelses opgaver

Bestyrelsen leder KKC mellem generalforsamlingerne.

I bestyrelsesmgderne deltager desuden centerlederen og en bgrneperson, begge med taleret,
dog uden stemmeret.

Der nedsettes et forretningsudvalg af bestyrelsens midte bestaende af: formand, nzestfor-
mand, 2 bestyrelsesmedlemmer samt centerlederen. Centerlederen har taleret, dog uden
stemmeret.

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Forretningsudvalget leder KKC mellem bestyrelsesmgderne.

Forretningsudvalget refererer til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Indkaldelse til bestyrelsesmgder sker skriftligt med angivelse af dagsorden.

Der fgres beslutningsreferat over mgderne.

Alt bestyrelsesarbejde er ulgnnet.

Stk. 2a. Ansatte
Bestyrelsen ansatter og afskediger centerlederen.

§ 4. Generalforsamlingen
Stk. 1. @verste myndighed
Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2. Tidspunkt og indkaldelse

Ordinzer generalforsamling

Der atholdes ordinar generalforsamling én gang arligt i ferste kvartal.
Indkaldelse med dagsorden skal vere udsendt 1 méned fgr atholdelsen.
Forslag skal vere bestyrelsen i hende 14 dage fgr generalforsamlingen.
Endelig dagsorden udsendes 8 dage for afholdelsen.

Ekstraordinzer generalforsamling

Der kan indkaldes til ekstraordiner generalforsamling, som kan afholdes, hvis en enig
bestyrelse eller 2/3 af foreningens medlemmer, skriftligt fremsender krav herom med angi-
velse af grund.

Den ekstraordin@re generalforsamling skal varsles som den ordinzre og atholdes senest 6
uger efter fremsat krav.

Stk. 3. Mgdeberettigede
Mgdeberettigede pa generalforsamlingen er kontingentbetalende medlemmer.

Stk. 4. Stemmeberettigede

Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er medlemmer. For at vere stemmeberettiget
skal kontingent vare betalt inden generalforsamlingen.
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Stk. 5. Gennemfgrelsen

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke mé vere medlem af bestyrelsen.
Pa den ordinzre generalforsamling fremlegger formanden bestyrelsens arsberetning.
Endvidere fremleegges arlige regnskaber til godkendelse.

Kun kvinder er valgbare til formandsposten.

Der foretages valg til fglgende:

Udefra: Formand + 3 bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant.

Indefra: 4 bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant.

L lige dr vaelges folgende:
Udefra:

¢ Formand for en 2 arig periode.
* 1 bestyrelsesmedlem for en 2 drig periode.
| suppleant for 1 ar.

Indefra:
¢ 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.
* 1 suppleant for 1 ar.

1 ulige ér velges fglgende:
Udefra:

¢ 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.
* 1 suppleant for 1 ar.

Indefra:
* 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.
« | suppleant for 1 ar.

Generalforsamlingens dagsorden skal som minimum indeholde fglgende punkter:
Valg af dirigent.

Godkendelse af dagsorden.

Valg af referent.

Valg af stemmeudvalg pa 3 personer.

Bestyrelsens beretning.

Godkendelse af regnskaber.

Kontingentfastsattelse.

Indkomne forslag. Forslag skal veere bestyrelsen i haende 14 dage for afholdelse
af generalforsamlingen, samt udsendt til medlemmer 8 dage for.
Valg til bestyrelsen ifplge vedtegter:

- a valg af formand.

- b valg af bestyrelsesmedlemmer udefra.

- ¢ valg af bestyrelsesmedlemmer indefra.

- d valg af suppleant udefra.

- e valg af suppleant indefra.

10.  Arsberetning fra nedsatte arbejdsgrupper.

11.  Nedsettelse af arbejdsgrupper.

12. Evt
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Afstemninger afggres ved alm. flertal — ved vedtegtsendringer kreeves dog 2/3 af de afgiv-
ne stemmer.

Ved personvalg afgives stemmer pé antal personer, der velges.

Ved stemmelighed kraeeves omvalg mellem de personer, der opnar lige mange stemmer.
Der kan stemmes ved handsoprakning, dog kreves der skriftlig afstemning, hvis et med-
lem gnsker dette.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Der kan kun traffes beslutning om forhold, der er optaget pa dagsordenen eller som er ind-
kommet som anfgrt, medmindre samtlige stemmeberettigede er tilstede og tiltreder.

§ 5. Regnskaber
Foreningens regnskabs- og kontingentar fglger kalenderaret. Driftsregnskabet skal for den
ordinzre generalforsamling vere revideret af en Ignnet registreret revisor.

§ 6. Tegning og hzeftelse

Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af formanden og et bestyrelsesmedlem. Ved
salg og pants@tning af fast ejendom tegnes foreningen dog af den samlede bestyrelse.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heftelse for de af foreningen
indgédede forpligtelser.

For foreningens forpligtelser hafter alene foreningens formue.

Bestyrelsen sgrger for, at foreningens fulde navn oplyses, nar der indgés aftaler pa for-
eningens vegne.

§ 7. Ophgr eller fusion

Til foreningens ophgr eller fusion kreves vedtagelse pa en generalforsamling med 2/3
majoritet blandt samtlige medlemmer. Opnas denne majoritet ikke, indkalder bestyrelsen til
en ekstraordinar generalforsamling, pa hvilken ophgret eller fusionen kan vedtages med 2/3
majoritet blandt de fremmgdte medlemmer.

I tilfzelde af foreningens ophgr tilfalder erhvervede midler andet arbejde til fordel for volds-
og kriseramte kvinder og deres bgrn eller andet velggrende arbejde.

Denne vedtagt er oprindelig vedtaget pa feellesmgdet i 1984 og senest &ndret pa general-
forsamlingen den 15. marts 2005.

Lis Augustenborg 7
Formand
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Bgrnepolitik pa LOKK Kkrisecentre

at fa snakket egen og deres families voldshistorie igennem

at vide, at der findes andre familier med vold

at erfare, at vold ikke skal vaere en hemmelighed

at blive beskyttet mod at skulle hgre pa andre voksnes volds-

historie

egne steder at vaere - bgrnerum, legerum

at have kammerater pa besgg

gode oplevelser mens de bor pa krisecenter

at have tilknytning til krisecenteret efter afrejse

at fa personlig stgtte til deres krise/problem

at veere bgrn og at vide, at bgrn kan stole pa voksne

at blive forberedt pa deres fremtid efter opholdet pa krisecen-

ter

12 at have og at tale om deres positive og negative fglelser over
for moderen/faderen

13 at fa hjeelp til at etablere et ordentligt samkvem med faderen

AW —

— O O 0 J O\ W

—_

Frivilliggruppen »Leg med bgrn« fortzeller:

Vi er en gruppe frivillige m/k over 18 ér, der kommer pa krisecen-
teret som bgrnenes gaster.

Vi er voksne pa bgrnenes preemisser, hvilket vil sige, at vi kommer
med overskud, tid og lyst til netop dem. Vi gnsker at styrke deres
tillid til voksne ved at vere de voksne, der overholder aftaler og er
dem bgrnene kan stole pa.

Vi tager pa ture og laver spendende aktiviteter i og uden for huset,
og vi bestreber os pa at give bgrnene positive og inspirerende
oplevelser. Dette galder ogsa tidligere bgrnebeboere, som ofte
inviteres til at deltage i de forskellige aktiviteter.
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Generalforsamlingen

besluttede i 1999 at tilslutte sig
»Den internationale

deklaration af etiske principper«.

1.

42

Selvstendig gennem gensidighed: A. At styrke individers og
gruppers kollektive identitet, sa de har frihed til at magte deres
eget liv og livsvilkar, samt frihed til at kunne klare sig selv og
udvikle sig selvstendigt. B. At styrke individers og gruppers
mulighed for at have kontakt med andre mennesker, grupper og
feellesskaber.

Frihed gennem solidaritet: A. At fremme ligestilling, solidaritet
og sammenhold mellem mennesker og at fremme kompense-
rende ressourcer til mennesker, der behgver hjelp til at kunne
deltage pa lige vilkdr med andre i samfundet. B. At ggre
opmarksom pa uligheder, social retfeerdighed og undertryk-
kende politiske og sociale strukturer og systemer og om ngd-
vendigt at arbejde pa at @ndre disse strukturer og systemer. C.
at have en sarlig forpligtelse over for bgrn og andre der ikke
selv er istand til at tage vare pa egne interesser.

. Ikke-diskriminering: At arbejde udfgres uden diskriminering pa

grund af race, religion, kultur, social klasse, kgn, alder, handi-
kap, sprog, politisk overbevisning og seksuel orientering.
Undtagen de ideologiske opfattelser, der streber mod systema-
tisk at underminere grundleggende menneskerettigheder.

. Demokrati og ukrankelighed: A. At respektere individers og

gruppers rettigheder og ukraenkelighed og verdighed. B. At
stgtte individers og gruppers udfoldelse af deres demokratiske
rettigheder.

Menneskers ukrankelighed: A. At arbejde hviler pa verdien af
respekt for menneskers ukrenkelighed, herunder vardien af
tavshedspligt og individers ret til at kende sin egen sag.



6. Medvirken: A. At tage udgangspunkt i individets beskrivelse af
egen situation. B. At lgsning af problem sker i samarbejde. C.
Respekt og accept af individet er en foruds®tning for samar-
bejdet. D. At individet altid skal informeres om formalet og fgl-
gerne af ens handlinger, der vedrgr individet. Information skal
gives i et for individet forstaeligt sprog.

7. Selvbestemmelse: A. At arbejde hviler pa veerdien af frit indga-
ede aftaler. Nar tvang er ngdvendig ma brugen af tvang hvile pa
grundige overvejelser af interessemodsatninger. Brugen af
tvang skal hvile pa tydelige premisser og valg af verdigrund-
lag. B. Det forventes at der arbejdes for at minimere mulighe-
den for legal brug af tvang i den danske lovgivning.

8. Afvisning af brutalitet: A. Al arbejde er uforeneligt med direk-
te eller indirekte stgtte til personer, grupper eller politiske kraef-
ter og magtstrukturer, der undertrykker mennesker ved anven-
delse af terrorisme, tortur eller lignende brutale metoder.
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Alle tegninger i arsberetningen er tegnet af Centrets bgrn.
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derborg Kvinde-
risecenter

Agervang 5, 6400 Sgnderborg

Tif.:

Fax:
E-mail:
Homepage:

CVR.nr.:
Kreditbank:
Giro:

74 42 05 28

74 42 08 28
sdr-borg-kc@po.ia.dk
www.kvindekrisecenter.dk

1440 1342
7931 1046423
171 2160
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