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FN’s definition pa hustruvold

Vold i parforhold forarsaget af manden mod kvinden omhandler hand-
linger og forsgmmelser, der har taget form af fysiske overgreb sa som at
skubbe, klemme, spytte, sparke, ramme ud efter, sla med knytnaeve, cho-
kere, breende, sla med keolle, stikke med kniv, smide med kogende vand
eller syre og seette ild til. Resultatet af sddan fysisk vold kan straekke sig fra
brud til drab; det, der begynder som et mindre overgreb, kan eskalere i
bade intensitet og hyppighed. Psykisk vold kan besta i gentagne mundt-
lige overgreb og plagerier, indskraenkninger i og bergvelse af fysiske, fi-
nansielle og personlige ressourcer. Kontakt med familiemedlemmer og
venner bliver kontrolleret.

Begrebet vold mod kvinder betyder enhver kgnsbaseret voldelig hand-
ling, som resulterer i fysisk, seksuel eller psykologisk skade eller lidelse
for kvinder, inklusive trusler om sadanne handlinger, tvungen eller vilkar-
lig frihedsbergvelse, enten i offentligheden eller i privatlivet.
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Formandens klumme
af Lis Augustenborg

Jeg er begyndt at lgbetraene, — det er altsa bare moderne!

Hvis du deltager i forskellige sportsorganisationer, kan du pa bud kebe
smart lgbetgj og vores midtby er klistret til med pile i mange forskellige
farver. Veelg antal km og se sa skal du bare Igbe efter farverne. Rad, gul,
gron, bla —jo, jo.

Kommunen tenker skam pa borgernes sundhed.

Det er toptunet selvbevidsthed, hvis du overvejer at Isbe en maraton eller
bare en halv maraton. Jeg har talt hgjt og lavt om mit Igberi.

Min datter i Arhus har skam faet farmand til at spendere lgbetgj, da han
teenkte hendes tomme SU-lommer ikke rakte sa langt.

Men, men hun skal jo ogsa have tid. Og om aftenen? Nej, det dur ikke.
Det er for mgrkt.

»Jamen lgb da i Botanisk Have (Arhus)«, lgd faderens rad.

Der er oplyst.

Men nej, det tgr hun ikke og jeg vil heller ikke selv have, hun gor det. Hvor-
for ikke? - Jo, vi erindrer tydeligt en meget makaber voldtegtssag der.

Sa angsten lurer lige om hjgrnet.

Pa politiets hjemmeside kan man ellers finde mange interessante oplys-
ninger. Senest en masse statistik.

Og ved | hvad? Kriminaliteten er historisk lav!! Herligt, over en tidrig pe-
riode er den faldet drastisk, — omkring 20 %.

Hvorfor er folk s, sa bange? Hvorfor tgr folk ikke ga ud om aftenen?
Hvorfor holder vi herhjemme (naboerne og os) sa flittigt gje med hinan-
dens hjem, nar vi ikke lige er hjemme i weekender og pa ferier? Der sker
vel naeppe noget? Kriminaliteten er jo faldet.

Jeg gar i gang med at studere avisoverskrifter for den sidste uges tid:
»Lene Espersens bgrn er forsggt kidnappet.« (PS: det viser sig dog, at den
xldre, sindsforvirrede mand overhovedet ikke var i bgrnehaven, mens
barnene var der).

Jeg leeser videre:

»Far sigtes for at misbruge dgtre seksuelt og udlane dem til sex med an-
dre.« (suk endnu en Tgndersag?)

»Josef Fritzl idemt livstid for frihedsbergvelse, voldtaegt, incest, grov tvang,
slaveri og mord.«

Gad vist om vi alligevel har grund til at vaere bange?
»Bagger skriver bog om sin egen svindel«.
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Nu vil han vel skabe tilgivelse fra offentligheden og mindske sin egen
skyldfglelse, — hvis han da har nogen, ... og i gvrigt sikkert tjene lidt hand-
grer pa det.

| gar var jeg inde og se Blekingegadebanden og var lettere rystet: Det var
én lang syndsforladelses-tale fra Bo Weimann. Samme Bo Weimann har
udtalt: »At fortelle sandheden om mine handlinger giver samfundet og
ofrene en mere reel mulighed for at forholde sig til handlingerne. Det
giver et grundlag, der skaber mulighed for min egen fortsatte forsoning«.
Mon ikke det er det sidstnaevnte, der er hans @&rinde?

Kom det maske frem, hvem der skad politibetjenten, der ved postrgveriet?
Nej da, sa meget skal der jo nok heller ikke forsones!

Det er abenbart blevet ret moderne, selv at sta frem, selv at udtale, selv
at skrive bgger om ... sig selv og sine ugerninger. Det selger bedre end
selvbiografier om sine egne heltegerninger. Meerkelig udvikling.

Det bliver speendende at se, om alle disse »tilstaelser« @ndrer vores syn
pa sagerne. For mon ikke det er hensigten? Sikkert.

Vores billeder af livet, virkeligheden og dagligdagen er efterhanden ble-
vet overladt til journalister eller tv-veerter.

Se bare Annemette Rasmussen: selvfglgelig ma hun da deltage i Vild med
dans. Det er sgrme godt, syntes vi hjemme hos os, at hun har sin egen
identitet og holder sin egen faglighed i hgjsadet.

Og helt fint hun toner frem mere og mere i tv — indtil hun bekendtgjorde,
at nu ville hun hellige sig sin egen udvikling: hun er nu brevkasseskribent
i Hlemmet!

Se det ma jo veere den virkelige verden! — Eller hvad?

Tjah, vi overlader efterhanden uden videre vores virkelighed, vores bil-
lede af verden og livet til den celluloidskabte verden — den, pressen eller
forbryderne selv har valgt at vise os...

Den virkelighed er jo medieskabt teenker jeg og putter min I-pod i grerne,
mens jeg starter stopuret inden jagten gar ind pa den gule rute.

Gad vist om det bliver Linda eller Mohammed, der vinder i X-faktor pa
fredag?




Bestyrelsens arsberetning 2008

Ar 2008 har veeret et ganske anderledes ar rent arbejdsmaessigt, end vi for
har set:

Som bestyrelse har vi nu flyttet os fra selve centrets funktion og indhold (kvin-
der og bgrn i krise), til mere at have fokus pa krisecentret som organisation:

Her er ikke rart at veere som frivillig eller ansat, hvis ikke organisationen
virker.

Aret har pa den made veeret praeget af udskiftning af nedslidte mgbler,
renovering af veerelserne og etablering af vores nye sikkerhedssystem, for
blot at neevne enkelte opgaver.

Og vi er langt fra feerdige med at have fokus rettet pa organisationen: Vi har
faet en bgrnepolitik og arbejder fortsat med vores personalepolitik, saledes
at bade fastansatte og frivillige sikres en optimal dagligdag pa centret, sa
best practice kan blomstre til gleede for vore kvinder og deres bgrn.

Som inspiration var bestyrelsen pa studietur til Odense Krisecenter, som
er et krisecenter, der nermest fungerer efter modsatte principper, end
vi selv gor det. Der er tale om et krisecenter udelukkende bestaende af
professionelle ansatte.

Detvar en god tur, som viste os, at det ikke kan lade sig ggre udelukkende
at anseette professionelle, uden at dagligdagen og centret omdannes til en
dagninstitution med heraf mange negative konsekvenser.

Jeg tror, vi i 2009 vil besgge endnu et krisecenter.

Vi har mattet afvise 30 personer, altsa 18 feerre end i 2007, hvilket antagelig
har med den kortere opholdstid at ggre.

Vi har mange givere vi skal takke:

Forst og fremmest skal der lyde en stor tak til Hendes Kongelige Hgjhed
Kronprinsesse Mary for hendes evne til at seette fokus pa voldsramte kvin-
der og for hendes gaver, rygsekkene til vores krisebgrn.

Og en keempe tak til alle jer frivillige for jeres trofaste arbejdsindsats.
Endelig har mange fonde betaenkt os gkonomisk og vi takker for bade
store og sma bidrag.

Vi haber, at det bliver i ar 2009, at vi pdbegynder den tiltreengte renovering
af vores kakken. Vi skal dog lige have pengene skaffet, for vi kan ga i gang.

Samtidig haber vi, at vi far omkonteret den historiske aftale med kom-
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munen om, at vi kunne modtage 3 personer i jobtreening. Nu haber vi pa
midler til fleksjobbere til bl.a. renggring og kekken.

LOKK har faet helt ny bestyrelse og vi forsgger at fglge udviklingen pa sa
teet hold som muligt, - og spejder efter andringer og forhold, der igen
kunne berettige vores eventuelle medlemskab.

| ar har vi hele 7 jubilarer fra frivilliggruppen og ansatgruppen, der har
arbejdet pa krisecenteret i hhv. 10 og 15 ar. Det er bare sa flot.
Og sa glader vi os helt vildt til vores 25 ars jubileeum.

Hun er ved at veere en voksen dame, hende KKC.

Pa bestyrelsens vegne
Lis Augustenborg

e Ausnde

formand




Bidragsydere

Tusind tak til alle, der i aret 2008 har stgttet Senderborg Kvinde- & Krise-
center dels med gkonomiske midler og dels med personlig indsats.

Det har medfgrt, at Centeret har haft mulighed for at arbejde med at om-
saette foreningens vedtagter til handling.

Arsregnskabet for 2008 er godkendt af revisor og foreningens generalfor-
samling den 17. marts 2009, og kan indhentes ved skriftligt tilsagn i forbin-
delse med sagsbehandling af fonds- og puljeansggninger.

Her udtrykker vi en sarlig tak til falgende tilskudsgivere og private bidrags-
ydere. De fleste belgb er gremarkede til seerlige opgaver.

Offentligt driftstilskud og § 18 midler fra Senderborg Kommune.
Puljer fra Staten.
Fonde og legater, gaver og tilskud:

William & Hugo Evers Fond

3F Als

Hans Foxbys Fond

Fabrikant Mads Clausens Fond

BG Fonden

Jubileeumsfonden af 12/8 1973

Kjeld og Vera Schmidts Mindefond

Kaptajn J. Chr. Jensen og Hustru

Ville Heises Legat v/Mette Rovsing Koch

Ellen Harup’s Fond

Asta og Jul. P. Justesens Fond

Jyllands-Postens Fond

Marie & M.B. Richters Fond

Ernst og Vibeke Husmans Fond - Frantz Hoffmanns
Mindelegat

Frants Richters Fond

Bustrupfonden

Louis Petersens Legat

Fraken Astrid Goldschmidts Legat

Gerda Laustsens Fond

Frederik og Emma Kraghs Mindefond

Nord Als Y'men’s Club

Hendes Kongelige Hgjhed Kronprinsesse Mary
A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mgillers
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Fond til almene Formal

Direktar Werner Richter og Hustrus Legat
Loge nr. 100 »Dybbgl Banke« 1.O.O.F.
Ladies Circle Sgnderborg

Grete og Johan Herholdts Fond

Krista & Viggo Petersens Fond
BHJ-Fonden

TrygFonden

Erik og Martha Scheibels Legat

Giro 413

Traugott Mgller Fonden

Business College Syd
Kvindekommiteen

Sydbank Sgnderborg

JL Fondet

Bgrnesagens Fellesrad

Als Offset, Augustenborg, sponsorgaver
til trykning af Arsberetning og foldere
Diverse gaver

Stottemedlemmer

Gaver i form af frugt og genbrug mm.

Egne aktiviteter:

Klejnevridning i samarbejde med
bagermesteren i Kvickly Sgenderborg og
Sgsterlogen Odd Fellow 84 Svanen
Amerikansk lotteri til julehyggedag
Loppemarked

Tusind tak til alle for gaver og hilsner i arets lob.




Elever fra Business College Syd giver penge til Krisecenter

Fra v.: Ruth Malle, Jytte H., Tina Schmidt og Fia Guldhammer.

14 elever pa forste ar af HG har veeret i gang med et eksamensprojekt. De
oprettede en butik med café, som de kaldte »Mixbix«, hvor skoleeleverne
kunne kgbe butikkens udvalg og drikke en kold Cola.

Overskuddet fra »Mixbix« pa 1.800 kr. blev overrakt af Tina og Fia til Sgn-
derborg Kvinde- & Krisecenter.

Pengene bliver anvendt til fornyelse af kramme- og nussedyr i babylege-
rummet, da de nuveaerende er krammet og nusset helt i stykker.

Tusind tak til eleverne fra HG 1B pa BC Syd.

10




Statistik

Nedenstaende statistikker opdelt i hhv. henvendelser og ophold.

Henvendelser:

1 2007 var der 811 registrerede henvendelser til akut krisesamtale.

[ 2008 var tallet steget til 938 henvendelser.

I ar 2007 fordeler de 811 henvendelser sig pa 229 personlige,

515 telefoniske og 67 skriftlige henvendelser.

I ar 2008 var der 301 personlige, 515 telefoniske og 122 skriftlige hen-

vendelser.

Henvendelser fordelt pa ugedage:

Mandage
Tirsdage
Onsdage
Torsdage
Fredage
Lordage
Sendage
I alt

2007
173
160
136
191
118

18
15
811

2008
156
178
153
206
172

37
36
938




Registrerede henvendelser til akut krisesamtale
fordelt pa nationalitet:

ar 2007 ar 2008
antal % antal %

Norden 536 64,7 541 57,8
Vesteuropa 7 0,9 2 0,2
Osteuropa 9 1,1 17 1,8
Balkan 41 54 11 1,2
Mellemgasten 94 12,4 108 11,5
Fjerngsten 19 2,2 132 14,1
Afrika 55 6,4 86 9,2
Sydamerika 0 0,0 1 0,1
Uoplyst 49 6,4 40 4,3
USA 1 0,1 0 0,0
I alt 811 938

Registrerede henvendelser for akut krisesamtale
fordelt pa indtaegtsoplysninger:

ar 2007  ar 2008

antal antal
Ordinzrt ansettelsesforhold 99 237
Pension/efterlon/ overgangsydelse 117 101
Kontanthjeelp/Sprogskole/
uddannelse/aktivering 237 318
Arbejdslashedsdagpenge/
jobtraening/aktivering 21 8
Sygedagpenge/barsel 109 56
Selvstaendig virksomhed 4 3
Medhjzelpende hustru 0
Under uddannelse via SU 55 48
Hjemmearbejdende 7 21
Ingen forsorgelse 0 0
Uoplyst 135 92
Skoleelever under 18 ar 27 54
I alt 811 938
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Registrerede henvendelser for akut krisesamtale fordelt pa alder:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Under 18 ar 28 57
18 - 29 ar 157 157
30 - 39 ar 269 377
40 - 49 ar 209 216
50 - 59 ar 52 36
over 60 ar 9 6
Uoplyst 87 89
I alt 811 938

Registrerede henvendelser for akut krisesamtale fordelt pa personer:

ar 2007 ar 2008
antal antal
Mand 6 21
Kvinder voldsramte 610 705
Andre pva. kvinden* 193 212
Uoplyst 2 0
| alt 811 938

* Andre pva. kvinden: sagsbehandler, politi, sygehus, andet krisecenter, ven-
inde, social bagvagt/dggnvagt, familiemedlem, arbejdsplads, leegevagt, prak-
tiserende laege, faglig organisation.
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Registrerede henvendelser for akut krisesamtale
fordelt pa kommuner:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Senderborg Kommune 659 786
Jvrige kommuner i Region Syd 44 26
Kommuner fra andre regioner 76 82
Uoplyst 32 44
I alt 811 938

Registrerede henvendelser for akut krisesamtale
fordelt pa maneder:
ar 2007 ar 2008

antal antal
Januar 68 92
Februar 67 85
Marts 50 113
April 44 52
Maj 69 54
Juni 87 72
Juli 60 60
August 65 35
September 79 116
Oktober 44 79
November 88 104
December 80 76
I alt 811 938

15




Ophold

Der har i 2008 boet 44 voksne og 39 bgrn pa centeret mod hhv. 33 og 44 i
ar 2007.

Det vil for ar 2008 sige i alt 83 beboere med et samlet antal overnatninger
pa 1073 dggn mod 2464 dggn aret fgr. Gennemsnitsophold ar 2008 er 13
degn mod 32 dggn i 2007.

Tallene geelder antal beboere, der har haft midlertidigt ophold pa Cente-
ret. Pa side 23 findes en samlet statistik gennem 25 ar.

Indflytning fordelt pa ugedage:

ar 2007  ar 2008

antal antal
Mandage 3 7
Tirsdage 4 8
Onsdage 4 6
Torsdage 9 5
Fredage 5 5
Lordage 3 5
Sendage 5 8
I alt 33 44

Givskud Zoo
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Om de voksne beboere er der oplyst
felgende om forsgrgelsesgrundlag:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Ordinzrt ansettelsesforhold 7 13
Pension/efterlon/ overgangsydelse 1 5
Kontanthjalp/Sprogskole/
uddannelse/aktivering 15 11
Arbejdslgshedsdagpenge/
jobtrening/aktivering 1 0
Sygedagpenge/barsel 5 1
Selvsteendig virksomhed 0 0
Medhjzlpende hustru 0 0
Under uddannelse via SU 2 6
Hjemmearbejdende 0 2
Andet 0 1
Uoplyst 2 5
I alt 33 44

Om de voksne beboere er der oplyst
felgende om nationalitetsfordeling:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Norden *) 20 23
Vesteuropa 0 0
Osteuropa 0 1
Balkan 5 2
Mellemgsten 6 7
Fjerngsten 2 3
Afrika 0 1
Sydamerika 0 1
I alt 33 44

*) Norden: Danmark, Norge, Sverige, Finland, Grgnland, Island, Fergerne.
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Om de voksne beboere er der oplyst
felgende om aldersfordeling:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Under 18 ar 0 0
18 - 29 ar 7 14
30 -39 ar 16 20
40 - 49 ar 8 9
50 - 59 ar 2 1
60 - ar 0 0
Uoplyst 0 0
I alt 33 44

Om voldens art fortaeller de voksne beboere:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Trusler om vold 11 17
Psykisk vold* 8 10
Fysisk og psykisk vold ** 28 29
Anvendt vaben/genstande 1 0
Materiel vold *** 9 4
@konomisk vold **** 9 9
Seksuel vold 1
Uoplyst 1 2

* Ved psykisk vold forstas eksempelvis: mundtlige overgreb, plage-
rier, nedggring, kontakt med familie og venner bliver kontrolleret.
** Ved fysisk vold forstas eksempelvis: Slag, spark, kveelningsforsag,
voldteegt og voldtegtsforsgg, bid, breendemarker, harafrivning,
breekkede lemmer, knivstik.

*** Smadret indbo, dgre, mobiltelefon osv.

**** Indskraenkning/bergvelse af finansielle ressourcer.

Det skal bemarkes, at flere kvinder figurerer med mere end én
form for vold.
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Ved fraflytning valgtes folgende boform:

ar 2007 ar 2008
antal antal
Egen ny bolig 17 8
Egen tidligere bolig, samlever fraflyttet 3 5
Tilbage til samlever u. samfundsstatte 5 14
Tilbage til samlever m. samfundsstotte 2 0
Til familie, indtil indflytning i egen ny bolig 1 6
Til venner, indtil indflytning i egen ny bolig 0 0
Andet krisecenter 2 6
Andet 0 0
Uoplyst 3 5
I alt 33 44
Afvisninger til beboerafdelingen grundet:
ar 2007 ar 2008
antal antal
Pladsmangel 48 3
Aktuel fysisk sygdom 0 3
Aktuel psykisk sygdom 3 6
Aktuel misbruger af stoffer/alkohol 0 4
Méend 1 1
Andet 1 13
Uoplyst 0 0
I alt 52 30

Andet = Andet tilbud eller eksempelvis ikke voldsramt eller ikke centrets

malgruppe.
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Overnatninger:

ar 2007
personer  degn

Born ekskl.

samvarsborn 44 1280
Voksne 33 1182
I alt 77 2464

ar 2008
personer degn

39 524
44 549
83 1073

Bornebeboere ekskl. samvaersbgrn — Aldersfordeling:

0-2ar
3-5ar
6-9ar
10 - 12 ar
13-14 ar
15-18 ar
Uoplyst

I alt

ar 2007 ar 2008

antal antal
6 7

5 12

16 6

8 8

5 5

4 1

0 0

44 39

Barnebeboere ekskl. samvarsbgrn — Nationalitetsfordeling:

ar 2007 ar 2008

antal antal
Norden *) 22 29
Vesteuropa 0 0
Osteuropa 0 2
Balkan 5 4
Mellemgsten 13 4
Fjerngsten 4 0
Afrika 0 0
I alt 44 39
+ Samvarsborn i alt 1 2

*) Norden: Danmark, Norge, Sverige, Finland, Grgnland, Island, Feergerne.
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Voldens fglgevirkninger:

Samlivsvold har en reekke fglgevirkninger. Eksempelvis sundhedsmaessigt
(psykisk/fysisk), socialt og juridisk. Det medfgrer ofte kontakt til en reekke
instanser. Om de 938 henvendelser og 44 voksne beboere oplyses det, at
samlivsvold har medfart kontakt til eksempelvis:

Statsforvaltning/eks.: Separation, skilsmisse, foreeldreradgivning, samveer.
Sundhedsomradet/eks.: Sygehus, lege, psykolog, zoneterapeut, fysiotera-
peut, kiropraktor, afspeending.

Socialomradet/eks.: @konomisk hjaelp, familie- bgrne- og ungevejledning,
dag- og dagninstitution, sygedagpenge, radgivningscenter.

Politi/eks.: Opholdstilladelse, polititilhold, anmeldelse af vold, anmodning
om alarm, samtale, rad og vejledning.

Advokat/eks.: Statsforvaltning, byret/landsret vedr. sep./skilsmisse, volds-
sager, foreeldremyndighed, bodeling.

Andet/eks.: Faglige organisationer, arbejdsmarkedscenter, pengeinstitut,
posthus, boligformidling, arbejdspladser, folkeregister.

Vedr. dansk statsborgerskab.

Mange kvinder af anden etnisk oprindelse har sggt og faet dansk stats-
borgerskab. Denne statistik forteeller intet om etnisk oprindelse hvad an-
gar fgdeland.
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1984 101 598 403 1001 46 30 76 130 134 13,2
1985 81 857 863 1720 75 67 142 114 129 121
1986 126 591 508 1099 76 60 136 7,7 84 8,1
1987 89 635 523 1158 61 54 115 104 9,7 10,1
1988 71 860 941 1801 49 38 87 176 248 20,7
1989 132 730 553 1283 49 30 79 149 184 16,2
1990 106 403 246 649 48 35 83 8,4 7,0 7,8
1991 253 926 759 1685 44 29 73 21,0 262 23,1
1992 313 1315 1012 2327 58 4 102 22,7 230 228
1993 622 871 315 1186 42 10 52 16,7 315 228
1994 790 770 861 1631 49 48 97 16,0 176 16,8
1995 988 454 645 1099 Zy| 57 98 11,1 11,3 11,2
1996 702 845 960 1805 49 59 108 17,2 163 16,7
1997 449 1201 1433 2634 52 61 13 231 234 233
1998 523 950 1903 2853 51 73 124 186 373 230
1999 604 956 1436 2392 45 69 114 139 208 21,0
2000 685 1441 1186 2627 52 52 104 27,7 228 253
2001 561 970 480 1450 47 39 86 206 123 16,9
2002 425 952 1451 2403 43 34 77 221 42,7 31,2
2003 475 1022 943 1965 34 49 83 301 192 23,7
2004 488 1140 791 1931 39 36 75 292 220 257
2005 604 421 364 785 Y| 37 78 103 98 101
2006 901 662 1219 1881 40 63 103 163 193 18,3
2007 811 1184 1280 2464 33 44 77 358 29,0 320
2008 938 459 524 1073 44 39 83 125 134 18,6

25 ar 11838 21303 21599 42902 1208 1157 2365 18,0 19,7 18,6

Samvearsbgrn er ikke talt med i statistikken.
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Den arlige politiaften

Senderborg Politi og Senderborg Kvinde- & Krisecenter har etab-
leret et meget teet samarbejde, som til stadighed uddybes og
videreudvikles.

Sammen med Sgnderborg Politi hjeelper centeret voldsramte kvinder og
deres eventuelle bgrn med radgivning, anmeldelse, begaering om tilhold
og ansggning om overfaldsalarm.

| ar gleedede det centeret, at politiassistent Allan Dalager tog imod invi-
tationen til at se krisecenteret indefra. Indtil da havde Allan ikke veeret
leengere end til dgren, hvor han har ledsaget voldsramte kvinder og bgrn
til krisecenteret.

Allan forstod at forteelle om sine oplevelser med bade gadevold og fami-
lievold pa en meget levende og medrivende made. Arrangementets delta-
gere havde rig mulighed for at fa alle spgrgsmal besvaret. Allan gav udtryk
for, at han var imponeret bade over huset og frivilliges/ansattes arbejde
med voldsramte kvinder og bgrn. Der blev udtrykt stor tilfredshed med af-
tenens arrangement af deltagerne fra Senderborg Kvinde- & Krisecenter.

Politiassistent Allan Dalager
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Foreningens Aktivitetsplan 2008:

Maned Dato Aktivitet KI.
Januar 7. Mandagsgr. mgde 19
7. Etikgr. made 18

9. Onsdagsgr. mgde 19

21. Intro 17

21. Mentalundersggelse 19

24. Bestyrelsesmgde 17

29. Bgrnegr. mgde 17

31. Torsdagsgr. mgde 19

Februar 4. Mandagsgr. mgde 19
4. Etikgr. made 18

5. Udslusningsgr. mgde 19

5. Tirsdagsgr. mgde 17

26. Bgrnegr. mgde 17

27. Onsdagsgr. mgde 19

28. Politiaften m. feellesspisning 17.30

Marts 3. Mandagsgr. mgde 19
3. Etikgr. made 18

8. International Kvindedag 16-23

11. Generalforsamling 19-22

18. Intro 17

25. Bgrnegr. mgde 17

27. Torsdagsgr. mgde 19

April 1. Udslusningsgr. mgde 19
1. Tirsdagsgr. mgde 17

7. Etikgr. magde 18

7. Mandagsgr. mgde 19

9. Onsdagsgr. mgde 19

8. Aggressiv adferd 19

29. Bgrnegr. mgde 17

Maj 5. Mandagsgr. mgde 19
5. Etikgr. made 18

15. Bodyguard til voksne 19

21. Onsdagsgr. mgde 19

27. Bgrnegr. magde 17
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Maned Dato Aktivitet Kl.

27. Intro 17
31. Torsdagsgr. mgde 19
Juni 2. Etikgr.mgde 18
2. Mandagsgr. mgde 19
3. Udslusningsgr. made 19
3. Tirsdagsgr. mgde 17
10. Aktiv lytning + kriseforstaelse 19
11. Sommerudflugt 17
19. Tavshedspligt 19
25. Onsdagsgr. mgde 19
Juli 2. Mandagsgr. mgde 19
August 4. Mandagsgr. mgde 19
5. Tirsdagsgr. mgde 17
13. Onsdagsgr. mgde 19

23. Kommunikation
+ arbejdsgleede 10-15
26. Bgrnegr. mgde 17
28. Torsdagsgr. mgde 19
September 1. Etikgr. made 18
1. Mandagsgr. mgde 19
2. Udslusningsgr. made 19
17. Ny Foreldremyndighedslov 19
18. Intro 17
30. Bgrnegr. mgde 17
Oktober 6 Mandagsgr. mgde 19
6. Etikgr. made 18
7. Tirsdagsgr. mgde 17
14. Onsdagsgr. mgde 19

25. Feellesarr. m.

Aabenraa+Haderslev 9-16
28. Bgrnegr. mgde 17
30. Torsdagsgr. mgde 19
November 3. Intro 17
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Maned Dato Aktivitet KIl.

3. Mandagsgr. mgde 19
3. Etikgr. made 18
4. Udslusningsgr. mgde 19
20. Tavshedspligt 19
25. Bgrnegr. mgde 17
26. Aktiv lytning + kriseforstaelse 19
December 1. Mandagsgr. mgde 19
1. Etikgr. julemade 18
2. Tirsdagsgr. mgde 17
3. Onsdagsgr. mgde 19
9. Udslusningsgr. made 19
12. Julehyggedag 14-18
18. Torsdagsgr. julemgde 18

Mandage aret rundt er der personalemgde for dagholdet fra kl. 10 til 12.
Herudover en serie af udflugter, aktiviteter og smaferier for tidligere og
nuverende brugere af Centeret - bgrn savel som voksne - planlagt og
gennemfgrt af frivillige i »Leg med barng, eller »Den frivillige udslusnings-
gruppe« eller »dagholdet«.

Givskud Zoo
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Overskud fra Ringriderpladsens bgrnetelt

Peter Hansen, formand for ringriderfesten i Senderborg.
Peter Simoni fra LEGO, MF Benny Engelbrecht og bgrn fra Krisecenteret.

Borneteltet pa Ringriderfesten 2008 havde et overskud, som i ar bl.a. blev
uddelt til Senderborg Kvinde- & Krisecenters bgrn i form af en masse
LEGO-klodser til legerummet.

Bgrnene venter spandt pa at udfolde deres fantasi med de mange klod-
ser. Der er efterfglgende blevet bygget huse, skibe og biler af de mange
legoklodser.

Til stede ved overraekkelsen var foruden ovenstaende Klaus Olesen og
Martin Kjeer.
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Den Internationale Kvindedag den 8. marts 2008

Marie Carmen Koppel

Thora Frehr
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| forbindelse med afholdelsen af
Den Internationale Kvindedag pa
EUC Syd, var der fremmgdt 350
gaester som hyggede sig med de
mange boder, modeshow og kon-
certen med Marie Carmen Koppel.

Kvindeprisen 2008 gik til:

Thora Frehr, som i 13 ar har ve-
ret leder af besggstjenesten ved
Dansk Rgde Kors i Guderup.

Hun sgrger ikke kun for, at bade
®ldre, syge og ensomme far be-
spg til en snak og en kop kaffe af
én af de 28 besggsvenner.

Thora og hendes mand har f.eks.
ogsa hjulpet et udenlandsk segte-
par med svaere helbredsmaessige
folger efter krig og personlige
problemer.




Kvindedag gav kvindehjzelp

Kvindekomiteen, der er arranggr af Kvindedagen den 8. marts, kunne i
2008 overraekke 20.000 kr. til Senderborg Kvinde- & Krisecenter.

Midlerne bruges til sundhedsfremmende formal til brugere i serlige van-
skelige situationer. Det kan eksempelvis veere hjelp til behandlinger hos
psykolog, afspaending, massage, kunstterapi, svemning og fitness.

Krisecenterets helt elementaere driftsudgifter deekkes via et offentligt driftstil-
skud. Som supplement til det offentlige driftstilskud sgges tilskud fra fonde,
legater, pengeinstitutter, foreninger, faglige organisationer samt private.
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Af Sgnderskov-skolen 7.A Lula og Emma

Senderborg: | sgnderborg er der et kvindecenter, hvor Lula har veeret.
Hun forteeller om hendes oplevelser pa kvindecentret og hvor meget det
har hjulpet hende og hendes mor.

Om kvindecentret:

Kvindecentret er et center i Sgnderborg, hvor kvinder kan fa hjeelp, hvis
de er blevet sldet eller lignende af deres mand. Der er sma veerelser, hvor
kvinderne kan bo sammen med deres bgrn. Imens de bor der hjelper
myndighederne kvinderne med, at finde en Igsning pa deres problemer.
Kvindernes bgrn bliver sendt i skole eller bgrnehave, teet pa hvor kvinde-
centret er. Der er ogsa mange fonde der stgtter kvindecentret. Pa et kvin-
decentret kan kvinderne fa hjeelp til at sgge arbejde og de mgdes med
andre kvinder og deres bgrn, som er havnet i samme situation.

Lulas liv pa kvindecentret:

Da Lula var 8 ar, var hun med sin mor og lillebror pa kvindecentret. Lula
boede pa et rgdt vaerelse, som ogsa blev kaldt »Det rgde veerelse«. Hun
mgdte mange mennesker, som hun stadig er venner med. Lula syntes at
det var dejligt at veere der fordi, hun fglte sig tryg og fordi hun og hendes
mor fik meget hjeelp til at Igse problemerne. Lula sagde ja til at lade sig
interviewe af mig. | interviewet spurgte jeg bl.a. om:

Hvad synes du om at veere der?:
»Jeg syntes at det var dejlig oplevelse, for kvinderne pa centeret gjorde me-
get for, at jeg ikke skulle teenke pa de problemer vi havde haft«.

Folte du dig ensom?:
»Nej slet ikke, der var nogle sgde bgrn jeg kunne veere sammen med, og de
voksne var der hele tiden, hvis jeg havde brug for noget.«

Hvordan kom i videre med livet?:
»Det gjorde vi ved hjeelp fra kvindecentret. De fandt en lejlighed til os,
som var et trygt sted for os at bo.«

Hvad sker der egentligt, pa et kvindecenter?:

»Altsd, jeg gik jo stadig i skole om morgenen, som alle andre bgrn. Men
nar jeg kom hjem, fgltes det som mit eget hus, hvor jeg kunne ggre helt
normale ting. Jeg kunne fx kunne se tv, lege og sadan noget. Men selv-
folgelig var huset stgrre og jeg var sammen med mange andre voksne og
bgrn, men det fgltes alligevel som et hjem for mig.«
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Hvorfor synes du at Senderborg har behov for et kvindecenter?:

»Fordi, hvis der er nogen som er blevet slaet eller sadan noget lignende, er
det vigtigt at finde et sted, hvor man kan beskytte sig, og fa problemerne
ud af hovedet«.

Har det vaeret en oplevelse for livet?:
»Det har veeret en oplevelse jeg selvfglgelig ikke vil glemme, fordi de har
faet mig til at glemme mine problemer lidt mere.«

Der er 40 kvindecentre i Danmark. Det er ingen adgang for meaend i kvin-
decentret. Der findes derfor ogsa et center for maend, hvor maend og de-
res bgrn ogsa kan komme, som i kvindecentret. | centret for maend, ma
der selvfglgelig heller ikke komme kvinder.
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Arsberetning fra Etikgruppen 2008

Etikgruppen blev oprettet af generalforsamlingen i 1999 og har bl.a. til op-
gave at sgrge for, at den etik, som fglger Kvindeforeningens kultur med
fokus pa ligevaerdighed og medmenneskelighed, bliver varetaget.

Andre vigtige opgaver er bl.a.:

- atarrangere relevante foredrag og kurser til kvindeforeningens med-
lemmer.

- at udarbejde den arlige aktivitetskalender og et nyhedsbrev hver 3.
maned.

- at medvirke til udarbejdelse af etiske retningslinier for frivillige og an-
satte.

Kurser og undervisning:
2 gange om aret tilbydes der faste kurser i form af:

- Aktiv lytning og kriseforstaelse ved privatpraktiserende psykolog i juni
og november.
- Tavshedspligt ved privatpraktiserende advokat i juni og november.

1 2008 supplerede Etikgruppen de faste kurser med 2 gange fgrstehjeelp
og 2 gange brandgvelse hos Sgnderborg Frivillige brandvaern, hvor den
enkelte far lov til selv at prgve de forskellige brandslukningsmaterialer.

Etikgruppen forventer, at alle frivillige/ansatte, som ikke har vaeret pa disse
kurser far, deltager i undervisningen.
Selvfglgelig er alle velkommen til at fa opfrisket deres viden.

Dansk/tysk erfaringsudveksling:

En gruppe kvinder fra 7 forskellige Krisecentre i Schleswig-Holstein har
besagt vores krisecenter i april 2008. Det var en stor glaede for Etikgrup-
pen at se den begejstring, som disse kvinder gav udtryk for, da de sa cen-
teret og hgrte om centerets made at arbejde med voldsramte kvinder og
deres bgrn.
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Handbogen »Retningslinier for samtaler«
Medarbejdernes arbejdsmappe, som gerne skal holdes i live ved, at mate-
riale bliver revideret og nyt kommer til.

»Kropssprog« er et af de emner, som vi i Etikgruppen fik afsluttet og sendt
ud til alle frivillige i 2008.

Ligeledes i 2008 holdt Etikgruppen et weekendkursus omkring »Etiske
grenser og begransninger«, som i ar skal videreudvikles og afslutte med et
indlaeg til handbogen, for saledes at videreudvikle vores feerdigheder i forb.
med krisevagtarbejde.

Trine Jensen, kursusleder i
»Graenser og begraensninger«

2009:
Forste emne i dr er: FN’s definition pa hustruvold, som er blevet revideret
og udvidet med ogsa at omhandle voldteegt.

»Krise«, viden som kompetence i forbindelse med samlivsvold.
»Humor« som kompetence.

»Kultur« i forhold til mgnsterbrydning som kompetence.
»Forsvarsmekanismer« som kompetence.

| ar kan Etikgruppen fejre 10-ars jubileeum.
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Vardier

ANSVARLIGHED

- Vi passer pa og beskytter voldsramte kvinder og deres bgrn, os selv og
hinanden.

- Virespekterer og overholder tavshedspligten.
- Vioverholder aftaler.

- Vi har fokus pa Igbende dygtiggarelse gennem kurser og efteruddan-
nelser.

- Vi samarbejder med andre krisecentre samt politiet og andre offent-
lige myndigheder.
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RUMMELIGHED

- Vi rummer voldsramte kvinders og deres bgrns historier og reaktioner
uden at ggre deres problemer til vores.

- Vihar den tid, voldsramte kvinder og deres bgrn har  brug for.

- Vi stgtter og bakker op om hinanden.
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RESPEKT

- Vimgder alle lige veerdigt.
- Virespekterer og accepterer forskelligheder.
- Vier erlige overfor hinanden.

- Vistar inde for det vi siger og gor.
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HUMOR

- Ingen humor uden keerlighed.

- Vi bruger godmodigt drilleri til at lette negative tanker.

- Vi bruger kaerlig humor til at flytte fokus i svaere situationer.
- Der er plads til at \dumme sig«.

- Vihar plads til gleden midt i krisen.
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INDLEVELSE

- Vimgder voldsramte kvinder og deres bgrn i deres virkelighed med aktiv
lytning, vi er neerveerende og omsorgsfulde.

- Vitilbyder trygge rammer til voldsramte kvinder og deres bgrn.

- Vi tager udgangspunkt i voldsramte kvinder og deres bgrn og magder
dem med tolerance.
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VISION

Vi synligger voldsproblematikken.

Vi nedbryder tabuer om voldsramte kvinder og deres bgrn.

Vi yder hjeelp til selvhjeelp.
- Vi er opmaerksomme pa samfundsforandringer —og vi handler!
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Tilsynsfaggruppen fra Fagcenter Sundhed og Handicap:

Vi oplever en dbenhed, interesse og imgdekommenhed med et bord deekket med
alverdens laekkerier.

Luftballoner

Det er fortryllende at komme
ind i bgrnenes legerum, hvor
luftballonerne flyver i rummet,
i luftballonen kan man flyve
hgjt og se det hele lidt fra oven,
nyde synet af de sma ting pa
jorden, ingen stgj og kun vin-
den er medbestemmende over
retningen.

Sadan ma det veere/fales at be-
sogge krisecenteret, at vaere be-
skyttet og omgivet af et perso-
nale som styrer sikkert frem til
et bestemmelsessted, lige som
en ballonskipper.
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Julearrangement

Til en vellykket julehyggedag bad centeret velkommen til 300 tidligere og
nuveaerende brugere, frivillige og ansatte med familie, venner af centeret
og dets samarbejdspartnere.

| ar havde centeret besgg af et dukketeater, der underholdt bade store og
sma bgrn og efterfglgende uddelte fine godteposer.

De flittige kvinder i kgkkenet Ditte, Jytte og Anne Birgitte gar det muligt at beveerte
sa mange gaester.
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Faktiske og praktiske oplysninger —
revideret i april 2008

Faktiske og Praktiske oplysninger

Foreningens navn:
Adresse:

TIf. nr.:

Fax nr.:

E-mail:
Hjemmeside:
CVR nummer:
Nemkonto:

Organisationsform:

Formals §:

Geografisk daekning:

Samlivsvold:
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Senderborg Kvinde- & Krisecenter
Agervang 5, 6400 Sgnderborg
7442 05 28

7442 08 28
kkc@kvindekrisecenter.dk
www.kvindekrisecenter.dk
144013 42

Kreditbanken 7931 104642-3

En uformuende selvejende forening med en
u-lgnnet bestyrelse, dannet i 1981. Den arlige ge-
neralforsamling er gverste beslutningsorgan.

Foreningen har til formal at virke for voldsramte
(samlivsvold) kvinder og deres medfglgende bgrn:
stk. 1 at tilbyde voldsramte kvinder og deres med-
folgende bgrn krisehjeelp og midlertidig husly
dagnet rundt.

stk. 2 at den voldsramte kvinde i krise stgttes gen-
nem hjelp til selvhjeelp.

stk. 3 at arbejde pa savel et individuelt som et sam-
fundsmaessigt plan, for derigennem at gore volds-
ramte kvinder i krise opmarksomme pa rettighe-
der, muligheder og forpligtelser.

stk. 4 at sprede viden og erfaring for at samfunds-
forholdende andres til fordel for voldsramte kvin-
der i krise og deres bgrn.

stk. 5 at give voldsramte kvinder i krise og deres
bgrn mulighed for kulturelle, sociale og kreative
udfoldelser.

(Vedtaegter er trykt i sin helhed i Arsskrift)

Primaert Senderborg Kommune (75.000 indbyg-
gere) og sekundeert, i samarbejde med gvrige dan
ske centre, hele landet. Der samarbejdes ogsa med
centre i Slesvig-Holsten.

Samlivsvold forefindes i alle samfundslag, voksen-
aldre, nationaliteter og trosretninger.




Brugertal:

Dggnaben:

Administration:

Revision:

Brugerbetaling:

Offentlige tilskud:

Tilsyn:

Uddybende

materiale:

Hjeelp til selvhjeelps
princippets:

| bo-afdelingen er der mulighed for 3000 overnat-
ninger arligt, inkl. samvarsbgrn. Akut samtaleaf-
delingen havde i 2008 i alt 938 henvendelser.

70 frivillige krisemedarbejdere udger et akut be-
redskab, hvis formal er at sikre, at centeret er
dggnabent. Andre 30 frivillige medarbejdere yder
anden form for arbejde. »Leg med bgrn« har til
formal at give bgrn gode oplevelser under opholdet.

Pa hverdage kl. 7 til 18 er administrationen aben, al
ovrig tid er frivillig tid. Af ugens 168 dagntimer er
55 timer Igntimer og 113 timer er frivilligtid.

Foreningen lgnner 1/8 tids ansat gkonomisk radgi-
ver, samt et revisionsfirma for at udarbejde ars
regnskab.

Beboere betaler et symbolsk belgb for forbrug
og kost.

Senderborg Kommune yder et arligt driftstilskud,
der er refusionsberettiget fra Staten. Driftstilskud-
det er ikke stgrre end, at megen fonds- og legat-
spgning er pakraevet.

Ifslge lovgivningen skal Sgnderborg Kommune
fore tilsyn med Centeret. Fagcenter Sundhed har
beskrevet en kvalitetsstandard for Centeret. Se
http://www.sonderborg.dk/nonsec/20070921-
153114.pdf. Arbejdstilsyn og brandtilsyn finder li-
geledes sted.

Pa foreningens hjemmeside www.kvindekrisecen-
ter.dk findes flere informationer. Arsskrift kan
downloades. Yderligere kan henvises til www.til-
budsportalen.dk.

Foreningen arbejder ud fra selvhjaelpsprincippet.
Det vil sige, at brugerne skal evne at modtage og
drage nytte efter dette princip. Kvinder, hvis aktu-

45




elle livskvalitet er afhaengig af et behandlingstil-
bud, henvises om muligt til et sadant.

Etik: Generalforsamlingen besluttede i 1999 at tilslutte
sig »Den internationale deklaration af etiske prin-
cipper« (Beskrevet i Arsskrift).

Fonde og andre

tilskudsgivere: Foreningen er afhaengig af skonomiske bidrag
fra fonde, legater, faglige organisationer, er-
hvervslivet og private for at realisere foreningens
formalsparagraf.
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Vedtaegter
for Kvindeforeningen

Senderborg Kvinde- & Krisecenter
som vedtaget pa generalforsamlingen den 17. marts 2009.

§ 1. Navn, hjemsted og formal.

Foreningens navn: Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter (KKC).
Hjemstedskommune: Sgnderborg

Foreningens adresse: Agervang 5, 6400 Sgnderborg

Foreningen har til formal, at virke for voldsramte (samlivsvold) kvinder i
krise og deres medfglgende bgrn.

Stk. 1. At tilbyde voldsramte kvinder i krise og deres medfglgende bgrn
krisehjeelp og midlertidigt husly degnet rundt.

Stk. 2. At den voldsramte kvinde i krise stgttes gennem hjelp til selvhjeelp.
Stk. 3. At arbejde pa savel et individuelt som et samfundsmaessigt plan for
derigennem, at ggre voldsramte kvinder i krise opmarksomme pa rettig-
heder, muligheder og forpligtigelser.

Stk. 4. At sprede viden og erfaring for at samfundsforholdene andres til
fordel for voldsramte kvinder i krise og deres bgrn.

Stk. 5. At give voldsramte kvinder i krise og deres bgrn mulighed for kul-
turelle, sociale og kreative udfoldelser.

§ 2. Medlemsforhold

Stk. 1. Optagelse

Som medlemmer kan optages kvinder og mand over 18 ar. Indmeldelse
sker ved henvendelse til KKC. Stgttemedlemskab kan tegnes af personer
M/K over 18 ar, foreninger og erhvervsvirksomheder.

Stk. 2. Udmeldelse og eksklusion

Udmeldelse finder sted skriftligt til Sanderborg Kvinde- & Krisecenter, se-
nest med 3 maneders varsel til et regnskabsars udgang.

Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, der ikke opfylder de
af medlemskabets flydende forpligtelser eller som handler til skade for
foreningen. Beslutningen kan appelleres til generalforsamlingen, der
med 2/3 majoritet af de fremmgdte traeffer den endelige afggarelse. Med-
lemmer, der (trods pakrav) ikke betaler forfaldent kontingent, slettes dog
uden videre fra det pagaeldende regnskabsars udlgb.

Eksklusion eller slettelse pa grund af kontingentrestance fritager ikke for kon-
tingentforpligtelsen for det regnskabsar, i hvilket udelukkelsen finder sted.
Stk. 3. Kontingent

Kontingent fastsaettes for hvert regnskabsar, der folger kalenderaret, af
generalforsamlingen og indbetales til foreningen senest den 31.12.
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Stk. 4. Medlemspligter
Medlemmerne er forpligtet til, at overholde foreningens vedtegter samt
foreningens etiske regelszet.

§ 3. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsens sammensatning.

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer og 2 suppleanter valgt pa den ordi-
nere generalforsamling. Suppleanter har taleret, dog ikke stemmeret.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Bestyrelsen
konstituerer sig selv med naestformand umiddelbart efter generalforsam-
lingen. Kun kvinder er valgbare til naestformandsposten.

Stk. 2 Bestyrelses opgaver

Bestyrelsen leder KKC mellem generalforsamlingerne.

| bestyrelsesmgderne deltager desuden centerlederen og en anden lgn-
net medarbejder, begge med taleret, dog uden stemmeret. Anden lgnnet
medarbejder fungerer som sekretaer for bestyrelsen.

Der nedsattes et forretningsudvalg af bestyrelsens midte bestdende af:
formand, naestformand, 2 bestyrelsesmedlemmer, centerlederen og an-
denlgnnet medarbejder. Centerlederen oganden Ignnet medarbejder har
begge taleret, dog uden stemmeret. Anden Ignnet medarbejder fungerer
som sekreteer for forretningsudvalget. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende. Forretningsudvalget leder KKC mellem bestyrel-
sesmgderne. Forretningsudvalget refererer til bestyrelsen. Bestyrelsen
fastsaetter selv sin forretningsorden. Indkaldelse til bestyrelsesmgder sker
skriftligt med angivelse af dagsorden. Der fgres beslutningsreferat over mg-
derne. Alt bestyrelsesarbejde er ulgnnet, dog har formanden mulighed for
at modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2a. Ansatte

Bestyrelsen anseaetter og afskediger centerlederen.

§ 4. Generalforsamlingen

Stk. 1. Overste myndighed

Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2. Tidspunkt og indkaldelse

Ordineer generalforsamling: Der afholdes ordineer generalforsamling én
gang arligt i farste kvartal. Indkaldelse med dagsorden skal veere udsendt
1 maned for afholdelsen. Forslag skal vaere bestyrelsen i heende senest 6
uger for generalforsamlingens afholdelse.

Ekstraordineer generalforsamling: Der kan indkaldes til ekstraordinaer ge-
neralforsamling, som kan afholdes, hvis en enig bestyrelse eller 2/3 af for-
eningens medlemmer, skriftligt fremsender krav herom med angivelse af
grund. Den ekstraordinaere generalforsamling skal varsles som den ordi-
naere og afholdes senest 6 uger efter fremsat krav.
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Stk. 3. Madeberettigede

Mgdeberettigede pa generalforsamlingen er kontingentbetalende med-
lemmer.

Stk. 4. Stemmeberettigede

Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er medlemmer. For at veere
stemmeberettiget skal kontingent veere betalt inden generalforsamlingen.
Stk. 5. Gennemforelsen

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke ma veere medlem af
bestyrelsen. Pa den ordinaere generalforsamling fremlaegger formanden
bestyrelsens arsberetning. Endvidere fremleegges arlige regnskaber til
godkendelse. Kun kvinder er valgbare til formandsposten.

Der foretages valg til folgende: Udefra: Formand + 3 bestyrelsesmedlemmer
samt 1 suppleant. Indefra: 4 bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant.

I lige ar veelges folgende:

Udefra:

- Formand for en 2 arig periode.

- 1bestyrelsesmedlem for en 2 drig periode.

- 1suppleant for 1 ar.

Indefra:

- 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.
- 1suppleant for 1 ar.

I ulige ar veelges folgende:

Udefra:

- 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.

- 1suppleant for 1 ar.

Indefra:

- 2 bestyrelsesmedlemmer for en 2 arig periode.
1 suppleant for 1 ar.

Generalforsamlingens dagsorden skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

Valg af dirigent.

Godkendelse af dagsorden.

Valg af referent.

Valg af stemmeudvalg pa 3 personer.
Bestyrelsens beretning.

Godkendelse af regnskaber.
Kontingentfastseettelse.

Indkomne forslag.

Valg til bestyrelsen ifglge vedtaegter:

a valg af formand.

b valg af bestyrelsesmedlemmer udefra.
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c valg af bestyrelsesmedlemmer indefra.
d valg af suppleant udefra.
e valg af suppleant indefra.

10. Arsberetning fra nedsatte arbejdsgrupper.
11. Nedszettelse af arbejdsgrupper.
12. Evt.

Afstemninger afggres ved alm. flertal — ved vedtegtseendringer kraeves
dog 2/3 af de afgivne stemmer. Ved personvalg afgives stemmer pa antal
personer, der vaelges. Ved stemmelighed kreeves omvalg mellem de perso-
ner, der opnar lige mange stemmer. Der kan stemmes ved handsopraek-
ning, dog kraeves der skriftlig afstemning, hvis et medlem gnsker dette.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.Der kan kun traeffes beslutning om
forhold, der er optaget pa dagsordenen eller som er indkommet som an-
fort, medmindre samtlige stemmeberettigede er tilstede og tiltraeder.

§ 5. Regnskaber.

Foreningens regnskabs- og kontingentar falger kalenderaret. Driftsregn-
skabet skal for den ordinaere generalforsamling veere revideret af en regi-
streret revisor.

§ 6. Tegning og heeftelse.

Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af formanden og et bestyrel-
sesmedlem. Ved salg og pantsaetning af fast ejendom tegnes foreningen
dog af den samlede bestyrelse. Der pahviler ikke foreningens medlemmer
nogen personlig haeftelse for de af foreningen indgdede forpligtelser.

For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens formue. Bestyrelsen
sgrger for, at foreningens fulde navn oplyses, nar der indgas aftaler pa
foreningens vegne.

§ 7. Opher eller fusion.

Til foreningens ophgr eller fusion kraeves vedtagelse pa en generalforsam-
ling med 2/3 majoritet blandt samtlige medlemmer. Opnas denne majori-
tet ikke, indkalder bestyrelsen til en ekstraordinzer generalforsamling, pa
hvilken ophgret eller fusionen kan vedtages med 2/3 majoritet blandt de
fremmgdte medlemmer. | tilfeelde af foreningens ophgr tilfalder erhver-
vede midler andet arbejde til fordel for volds- og kriseramte kvinder og
deres bgrn eller andet velgagrende arbejde. Denne vedteegt er oprindelig
vedtaget pa faellesmgdet i 1984 og senest eendret pa generalforsamlingen
den 17. marts 2009.

Lis Augustenborg, formand

W
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Frivilliggruppen »Leg med bgrn« fortzeller:

Vi er en gruppe frivillige m/k over 18 ar, der kommer pa krisecenteret som
bgrnenes geester.

Vi er voksne pa bgrnenes praemisser, hvilket vil sige, at vi kommer med
overskud, tid og lyst til netop bgrnene. Vi gnsker at styrke deres tillid til
voksne ved at veere de voksne, der overholder aftaler og er dem, bgrnene
kan stole pa.

Vi tager pa ture og laver speendende aktiviteter i og uden for huset, og
vi bestreeber os pa at give bgrnene positive og inspirerende oplevelser.
Dette geelder ogsa tidligere bgrnebeboere, som ofte inviteres til at delt-
age i de forskellige aktiviteter.
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Barnepolitik pa Senderborg Kvinde- & Krisecenter

Til Barnets Bedste -

et socialt anerkendende, velbefindende
og sjovt udviklende borneliv med fravaer
af vold og omsorgssvigt.

Med udgangspunkt i den danske lovgivning, centerrets vedtaegter, etiske
principper og veaerdier hviler centerets bornepolitik pa FN’s retningslinier
om bgrns rettigheder — kendt som begrnekonventionen eller verdens barns
grundlov. Den blev vedtaget pa FN’s generalforsamling 20. november 1989
og godkendt af Danmark 19. juli 1991. (www.menneskeret.dk/internation-
alt/fn/fn+om+bgrn)

Konventionen omhandler et anerkendende bgrneliv — beskrevet i 54 artikler

og kan inddeles i 4 overordnede principper for livskvalitet:

- berns gryndlaeggende rettigheder (eks. mad, bolig og sundhed)

- borns ret til udvikling (eks. skolegang, information, kulturelle og kreative
oplevelser)

- boarns ret til beskyttelse (eks. mod krig, vold, narkotika og seksuel udnyttelse)

- borns ret til medbestemmelser (indflydelse, deltagelse, ytringsfrihed, selv-
bestemmende)

Omstaende er forenklet udgave www.boerneinfo.dk/via82.html af artikel 1
- 41. Artikel 42-54 omhandler underskrift, ratifikation, ikrafttreeden og andre

tekniske forholde vedragrende konventionen.

Indledningsvis henvises til artikel 41 - Til Barnets Bedste: »Love, der er bedre
end disse artikler, skal bruges.«
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No

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Nar man er under 18 ar er man barn.

Alle bgrn skal have det godt og kunne fa hjaelp til at fa et godt liv.
Regler og love skal beskytte bgrn og tage hensyn til deres interesser.
Regler skal overholdes af alle.

Det er foreeldrene, der skal opdrage barnet. Foreldrene skal kun-
ne fa hjeelp til det, hvis det er ngdvendigt.

Foreaeldre skal have hovedansvar for bgrnenes opdragelse.

Hvis foraeldrene ikke kan sgrge for at deres bgrn far gode mulig-
heder skal de have hjelp til det.

Born skal vaere hos deres foraeldre, hvis de har det godt der.

Ellers kan de fa hjaelp til at komme et andet sted hen.

Hvis barn og foreldre kommet vaek fra hinanden til hvert sit land,
har bgrnene ret til at komme tilbage til sine foreeldre.
Foraeldrelgse bgrn skal hjaelpes.

Born ma kun adopteres, hvis det er bedst for bgrnene.

Born skal leve sundt og godt og kunne fa hjeelp til det af en lzege,
hvis det er ngdvendigt.

Born skal have et navn og et faedreland sa snart de er fgdt.

Andre skal tage hensyn til barnets navn, land og familie.

Det er forbudt at stjeele bgrn.

Born ma ikke kabes eller selges.

Andre skal tage hensyn til bgrns meninger.

Born skal lzere at give udtryk for deres meninger.

Bgrn ma selv bestemme om de vil tro pa en gud.

Alle bgrn har ret til at have sin egen kultur, tro og sprog.

Born ma veere med i en forening, og oprette en, hvis det ikke gar
ud over andres rettigheder.

Born har ret til privatliv.

Born har ret til at hgre og laese om hvad der sker i verden.

Born har ret til at ga i skole og fa en uddannelse.

Uddannelse skal udvikle bgrn til at vaere aktive.

Born skal have tid til at lege og vaere med i forskellige aktiviteter.
Born ma ikke seettes til hardt eller farligt arbejde og ma ikke ar-
bejde for de er et bestemt antal ar.

Born skal skanes for at fa eller opleve narkotika.

Born skal beskyttes mod seksuelt misbrug.

Hvis et barn er i feengsel skal det behandles ordentligt.

Born skal beskyttes mod krig og ma ikke veere soldater.

Born, der har vaeret udsat for misbrug eller tortur, skal hjelpes.
Born skal hjelpes, hvis de kommer til at gore noget forkert.
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Generalforsamlingen besluttede i 1999 at tilslutte sig
»Den internationale deklaration af etiske principper«.

Selvsteendig gennem gensidighed:

A. At styrke individers og gruppers kollektive identitet, sa de har frihed til
at magte deres eget liv og livsvilkar, samt frihed til at kunne klare sig selv
og udvikle sig selvsteendigt.

B. At styrke individers og gruppers mulighed for at have kontakt med an-
dre mennesker, grupper og feellesskaber.

Frihed gennem solidaritet:

A. At fremme ligestilling, solidaritet og sammenhold mellem mennesker
og at fremme kompenserende ressourcer til mennesker, der behgver
hjalp til at kunne deltage pa lige vilkar med andre i samfundet.

B. At ggre opmerksom pa uligheder, social retfeerdighed og undertryk-
kende politiske og sociale strukturer og systemer og om ngdvendigt at
arbejde pa at eendre disse strukturer og systemer.

C. at have en serlig forpligtelse over for bgrn og andre der ikke selv er i
stand til at tage vare pa egne interesser.

Ikke-diskriminering:

At arbejde udfgres uden diskriminering pa grund af race, religion, kultur,
social klasse, kon, alder, handikap, sprog, politisk overbevisning og sek-
suel orientering. Undtagen de ideologiske opfattelser, der streeber mod
systematisk at underminere grundleeggende menneskerettigheder.

Demokrati og ukrankelighed:

A. At respektere individers og gruppers rettigheder og ukrankelighed og
vaerdighed.

B. At stgtte individers og gruppers udfoldelse af deres demokratiske ret-
tigheder.

Menneskers ukrankelighed:

A. At arbejde hviler pa veerdien af respekt for menneskers ukrankelighed,
herunder veerdien af tavshedspligt og individers ret til at kende sin egen sag.
Medyvirken:

A. At tage udgangspunkt i individets beskrivelse af egen situation. B. At
Igsning af problem sker i samarbejde.

C. Respekt og accept af individet er en forudseaetning for samarbejdet.

D. At individet altid skal informeres om formalet og falgerne af ens hand-
linger, der vedrgr individet. Information skal gives i et for individet forsta-
eligt sprog.
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Selvbestemmelse:

A. At arbejde hviler pa veaerdien af frit indgaede aftaler. Nar tvang er ngd-
vendig ma brugen af tvang hvile pa grundige overvejelser af interesse-
modsatninger. Brugen af tvang skal hvile pa tydelige praemisser og valg af
veerdigrundlag.

B. Det forventes at der arbejdes for at minimere muligheden for legal brug
af tvang i den danske lovgivning.

Afvisning af brutalitet:

A. Al arbejde er uforeneligt med direkte eller indirekte stgtte til personer,
grupper eller politiske kraefter og magtstrukturer, der undertrykker menne-
sker ved anvendelse af terrorisme, tortur eller lignende brutale metoder.

Alle tegninger i arsberetningen er tegnet af Centrets bgrn.

55




derborg Kvinde-
risecenter

Agervang 5 - 6400 Sgnderborg
Telefon: 744205 28 - Fax: 7442 08 28
E-mail: kkc@kvindekrisecenter.dk
Hompage: www.kvindekrisecenter.dk
CVR. nr.: 1440 1342 ,
Kreditbank: 79311046426

Giro: 1712160 \




